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VSEOBECNE KRITERIA
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte

Cl.1
Zakladné ustanovenia

Tento vnutorny predpis sa vztahuje na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
Strojnickej fakulty (dalej len , fakulta®) Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,ZUZ“), ktoré
st uvedené v Organiza&nom poriadku Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline.

Funkcia profesora a funkcia docenta sa viaze na Studijny odbor, v ktorom sa udeluju
vedecko-pedagogické tituly alebo umelecko-pedagogické tituly ,profesor” a ,docent"

vsulade s § 75 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o V).

Funkcie profesorov a funkcie docentov sa obsadzuju vsulade so Statutom Zilinskej
univerzity v Ziline, zékonom o VS, zdkonom ¢& 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov, ako aj s dal$imi vnutornymi predpismi Zilinskej
univerzity v Ziline a Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity Ziline.

Funkcie profesorov a funkcie docentov sa obsadzuju na zaklade vyberového konania
v stlade s predpisom ZU ,,Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov na Zilinskej univerzite v Ziline”.

Vysokoskolsky ucitel, ktory ma vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky
titul "profesor" a vykonava funkciu profesora, je poéas p6sobenia v tejto funkcii riadnym
profesorom ZUZ. Vlysokoskolsky ucitel, ktory ma vedecko-pedagogicky titul "docent" a
vykonava funkciu profesora, je pocas pobsobenia v tejto funkcii mimoriadnym
profesorom ZUZ. Ak mimoriadny profesor ziska pocas svojho posobenia vo funkcii
profesora vedecko-pedagogicky titul "profesor", stdva sa riadnym profesorom ZUZ
v stlade s § 75 ods. 7 zdkona o VS.

Cl.2
Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov

Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov vychadzaju z ustanoveni § 75
ods. 3, 4 a 6 zdkona o VS.

Uchdadza¢ spolu s prihldaskou do vyberového konania predlozi doklad o splneni
kvalifikacnych predpokladov a osobnu a profesijna charakteristiku, v ktorej uvedie mieru
plnenia konkrétnych podmienok podlia ¢l. 5 tohto predpisu za uplynulych 5 rokov.
Poskytnuté informacie dolozi uchadzac¢ zodpovedajucimi dokumentmi.

Pri vyberovom konani na obsadenie funkcie profesora sa vyhodnocuje splnenie
konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkcii profesorov uvedenych v ¢l. 5 tohto
predpisu.
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Clenov vyberovej komisie vymentva dekan, v pripade, ak je dekan jej ¢lenom, rektor.
Komisia ma pat clenov, z toho najmenej jedného ¢lena urcuje zastupca zamestnancov
zamestnavatela. Dalsi ¢lenovia vyberovej komisie st profesori Zilinskej univerzity v Ziline,
pripadne profesori zinych vysokych $kél po6sobiaci v prislusSnom alebo pribuznom
Studijnom odbore.

Vyberova komisia rozhodne o poradi uchadzacov na zdklade hodnotenia poskytnutych
podkladov a predstavenia uchadzacov.

Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci vo funkcii profesora viazucej sa na Studijny odbor pini
ulohy v sutlade s ustanovenim § 75 ods. 4 zdkona o VS.

Cl.3
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii docentov

VSeobecné kritérida na obsadzovanie funkcii docentov vychadzaju z ustanoveni § 75
ods. 3, 5 a 6 zdkona o VS.

Uchadza¢ spolu s prihlaskou do vyberového konania predloZzi doklad o splneni
kvalifika¢nych predpokladov a osobnu a profesijnu charakteristiku, v ktorej uvedie mieru
plnenia konkrétnych podmienok podla ¢l. 5 tohto predpisu za uplynulych 5 rokov.
Poskytnuté informdcie doloZi uchddzac zodpovedajucimi dokumentmi.

Clenov vyberovej komisie vymentva dekan, v pripade, ak je dekan jej ¢lenom, rektor.
Komisia ma pat clenov, z toho najmenej jedného ¢lena urcuje zastupca zamestnancov
zamestndavatela. Dal3i ¢lenovia vyberovej komisie su profesori alebo docenti z fakulty
alebo zo Zilinskej univerzity vZiline, pripadne zinych vysokych $kol, pdsobiaci
v prislusnom alebo pribuznom studijnom odbore.

Vyberova komisia rozhodne o poradi uchadzacov na zaklade hodnotenia poskytnutych
podkladov a predstavenia uchadzacov.

Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na Studijny odbor pini
lohy v stlade s ustanovenim § 75 ods. 5 zékona o VS.

Cl.a
KONKRETNE PODMIENKY
na obsadzovanie funkcii docentov na fakulte

O ziskanie funkcie profesora sa moze uchadzat v stlade s § 75 ods. 6 zakona o VS:

a) uchadzac s vedecko-pedagogickym titulom ,profesor” v danom alebo v pribuznom
Studijnom odbore,

b) uchadza¢ s vedecko-pedagogickym titulom ,docent” v danom alebo v pribuznom
Studijnom odbore ziskanym habilitaciou.

Pri posudzovani uchadzaca sa hodnoti:
a) pedagogickd strdnka; najma jeho schopnost garantovat kvalitu pripravy
a uskutoériovania vyucby aschopnost usmerniovat kvalifikacny rast ¢lenov
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pracoviska, vlastné pedagogické aktivity, tvorba koncepcii, Studijnych programov a
pod., tvorba vyucbovych materidlov a publikacéna ¢innost v oblasti vzdeldvania,

vedecko-vyskumnd strdnka; najma jeho schopnost urcovat najnovsie trendy
vedecko-vyskumnej prace, zodpovednost za vyskum v prislusnom odbore, tvorba a
rieSenie vedecko-vyskumnych projektov, vysledky rieSenych projektov, publikaénd
¢innost, Ucast na konferenciach a pod.

organizacnd stranka; najma jeho schopnost viest kolektiv, organizovat pedagogicku,
vedecko-vyskumnu a odbornu ¢innost,

osobnostnd strdnka; kde sa posudzuje najmad uznanie uchadzaca vedecko-
pedagogickou komunitou a hodnotenie jeho pedagogického p6sobenia Studentmi.

Na preukdzanie plnenia konkrétnych podmienok doloZi uchadza¢ doklad o vymenovani
za profesora, resp. doklad o ziskani titulu docent v danom alebo pribuznom Studijnom
odbore.

Na preukazanie vysledkov v oblastiach podla ods. 2 uchadza¢ doloZi svoje aktivity
v Cleneni:

a)

b)

pedagogicka cinnost:

- vyucba adalSie pedagogické aktivity vo vSetkych stuprioch vysokoskolského
Studia;

- vedenie a oponovanie zdvere¢nych prdc vo vsetkych stuprioch vysokoskolského
Studia;

- publikacna ¢innost v oblasti vzdeldvania a tvorba pedagogickych materialov,

- tvorba a garancia Studijnych programov;

- Ucast v projektoch vzdelavacieho charakteru;

- praca v komisiach pre statne skusky;

- zahrani¢né prednaskové pobyty;

- pedagogické a odborné aktivity na celostatnej a medzindrodnej Urovni;

- dalSie aktivity vzdelavacieho charakteru.

vedeckovyskumna ¢innost:

- UspeSnost pri ziskavani grantov a projektov na celostatnej a medzinarodnej
Urovni,

- vedenie vyskumnych kolektivov;

- Ucast na rieseni vedecko-vyskumnych projektov (dosiahnuté vysledky);

- Udaje rozsahu o publikacnej Cinnosti (zoznam najvyznamnejsich publikovanych
vedeckych a odbornych prac, zoznam citacii a ohlasov);

- Ucast na konferenciach a publikovanie vysledkov v zbornikoch konferencii;

- oponovanie habilitacnych prac;

- posudzovanie vedeckych prac, grantov a pod.;

- dalsia ¢innost vedeckovyskumného charakteru.

organizacna cinnost:

- organizovanie pedagogickych, vedecko-vyskumnych a odbornych podujati;

- riadenie kolektivov na urovni fakulty, vysokej skoly, celostatnej i medzinarodnej;

- Clenstvo v komisiach, agenturach a pod. na celostatnej i medzinarodnej Urovni;

- Clenstvo vredakénych radach vedeckych, pedagogickych a inych odbornych
Casopisov;
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- dalsia vyznamna organizatorska cinnost.

d) osobnostna charakteristika a uznanie vedeckou a pedagogickou komunitou:

- ziskané ocenenia a vyznamenania;

- Clenstvo v komisiach pre habilitdcie docentov a vymenuvanie profesorov;

- citacie vedeckych a odbornych pdc;

- Clenstvo vo vedeckych raddch fakult, vysokych skél a inych vzdeldvacich a

vedeckych institucii.

Podmienkou na obsadenie funkéného miesta je preukdzana aktivita vo vSetkych Styroch
oblastiach podla ods. 4 tohto ¢lanku za uplynulych 5 rokov. Pri hodnoteni sa vysledky
uchadzaca porovndvaju v primeranej miere s poZiadavkami na vymenovanie za
profesora v danom studijnom odbore.

Cl.5
KONKRETNE PODMIENKY
na obsadzovanie funkcii docentov na fakulte

O ziskanie funkcie docenta sa mdéie uchadzat vsulade s § 75 ods. 6 zdkona o VS:
uchadza¢ s vedecko-pedagogickym titulom ,docent” vdanom alebo v pribuznom
Studijnom odbore ziskanym habilitaciou.

Pri posudzovani uchadzaca sa hodnoti:

a) pedagogickd strdnka; najma jeho schopnost garantovat kvalitu pripravy
a uskuto€riovania vyucby aschopnost usmernovat kvalifikacny rast clenov
pracoviska, vlastné pedagogické aktivity, tvorba koncepcii, Studijnych programov a
pod., tvorba vyucbovych materidlov a publikacna ¢innost v oblasti vzdelavania;

b) vedecko-vyskumnd strdnka; vyskumna a vyvojova Cinnost v odbore, zverejiiovanie jej
vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych a odbornych podujatiach medzindarodného
vyznamu, tvorba a rieSenie vedecko-vyskumnych projektov, vysledky riesenych
projektov a pod.;

C) organizacnd strdanka; najma jeho schopnost viest vyskumny kolektiv, organizovat
pedagogicku, vedecko-vyskumnu a odbornd ¢innost;

d) osobnostnd strdnka; kde sa posudzuje najmd uznanie uchadzaca vedecko-
pedagogickou komunitou a hodnotenie jeho pedagogického pésobenia Studentmi.

Na preukazanie plnenia konkrétnych podmienok dolozi uchadza¢ doklad o ziskani titulu
docent v danom alebo pribuznom studijnom odbore.

Na preukazanie vysledkov v oblastiach podla ods. 2 uchadza¢ dolozi svoje aktivity
v Cleneni:
e) pedagogicka Cinnost:
- vyucba adalSie pedagogické aktivity vo vsetkych stuproch vysokoskolského
Studia;
- vedenie a oponovanie zaverec¢nych prac vo vSetkych stuprioch vysokoskolského
Studia;
- publikaéna ¢innost v oblasti vzdelavania a tvorba pedagogickych materidlov,
- tvorba a garancia Studijnych programov;
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- Ucast v projektoch vzdelavacieho charakteru;

- praca v komisiach pre statne skdsky;

- zahrani¢né prednaskové pobyty;

- pedagogické a odborné aktivity na celosStatnej a medzindrodnej Urovni;
- dalSie aktivity vzdelavacieho charakteru.

f) vedeckovyskumna ¢innost:

- UspeSnost pri ziskavani grantov a projektov na celostatnej a medzinarodnej
Urovni,

- vedenie vyskumnych kolektivov;

- Udast na rieseni vedecko-vyskumnych projektov (dosiahnuté vysledky);

- Udaje rozsahu o publika¢nej Cinnosti (zoznam najvyznamnejsich publikovanych
vedeckych a odbornych prdc, zoznam citdcii a ohlasov);

- Ucast na konferenciach a publikovanie vysledkov v zbornikoch konferencii;

- oponovanie habilitaénych prac;

- posudzovanie vedeckych prac, grantov a pod.;

- dalsia ¢innost vedeckovyskumného charakteru.

g) organizacna ¢innost:
- organizovanie pedagogickych, vedecko-vyskumnych a odbornych podujati;
- riadenie kolektivov na urovni fakulty, vysokej Skoly, celostatnej i medzinarodnej;
- Clenstvo v komisidch, agenturach a pod. na celostatnej i medzinarodnej Grovni;
- Clenstvo vredakénych raddch vedeckych, pedagogickych a inych odbornych
Casopisov;
- dalsia vyznamna organizatorska cinnost.

h) osobnostna charakteristika a uznanie vedeckou a pedagogickou komunitou:

- ziskané ocenenia a vyznamenania;

- Clenstvo v komisidch pre DDP a habilitacie docentov;

- citacie vedeckych a odbornych pac;

- Clenstvo vo vedeckych radach fakualt, vysokych $kdél a inych vzdeldvacich a

vedeckych institucii.

Podmienkou na obsadenie funkéného miesta je preukdzana aktivita vo vSetkych Styroch
oblastiach podla ods. 4 tohto ¢lanku za uplynulych 5 rokov. Pri hodnoteni sa vysledky
uchadzaca porovnavaju v primeranej miere s poziadavkami na vymenovanie za docenta
v danom Studijnom odbore.

¢l.s
Zaverecné ustanovenia

Kritérid na opakované obsadzovanie funkcii docentov a profesorov sa aktualizuju podla
platnych pravnych predpisov.

Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii docentov a profesorov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii docentov a profesorov na
fakulte boli prerokované Vedeckou radou Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline
dna 29. 4. 2014.
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(3) Vedeckd rada Zilinskej univerzity v Ziline schvalila Veobecné kritéria na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na
obsadzovanie funkcii profesorov na Strojnickej fakulte dia 22. 05. 2014 a tymto driom
nadobudaju platnost a ucinnost.

prof. Dr. Ing. Milan Saga, v.r. dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD., v. r.
dekan fakulty rektorka



