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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Tieto zasady vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na Strojnickej fakulte Zilinskej univerzite v Ziline (d’alej len
"zasady")stanovuju postup pri vyberovom konani na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim,
c¢) funkecii profesorov a docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov ZU

v stlade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len “zakon o VS*) a zakonom &. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme .

(2) Tieto zasady upravuju postup pri obsadzovani funkcii podl'a ods. 1 na vSetkych pracoviskach
Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline (d’alej len ,,SjF ZU*).

(3) Funkcie vediicich zamestnancov ZU vymedzuje Statiit SjF ZU.

(4) Dekan moze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na Ciasto¢ny
pracovny uvdzok na miesto vyskumného pracovnika s pozadovanym vysokoSkolskym
vzdelanim bez vyberového konania.

Clanok 2
Vyhlasovatel’ vyberového konania

(1) Vyhlasovatelom vyberového konania na funkcie podla clankul ods.1 (dalej len -
,vyhlasovatel*) je rektor ZU.

(2) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie vyhlasi rektor ZU na
ziadost’ dekana fakulty.
Clanok 3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyhlasenie vyberového konania musi byt’ zverejnené v stilade s platnymi pravnymi predpismi
najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim. Zverejiluje sa na Uradnej vyveske univerzity a fakulty
a na internetovej stranke univerzity.

(2) Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie miesta vysokoskolského ucitel'a sa sucasne
oznami Ministerstvu Skolstva SR za ucelom zverejnenia na jeho internetovej stranke.
Obsadenie funkcie profesora sa zverejnuje aj v periodickej tlaci s celostatnou poésobnostou.

(3) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta vyskumného pracovnika
obCanom zo zahrani€ia v rdmci projektu, zverejiiuje aj koordindtor podl'a propozicii projektu
na internetovej stranke projektu.

(4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného miesta a funkcie musi
obsahovat’ tidaje urcené § 5 ods. 3 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.
Clanok 4
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia (d’alej len ,,komisia®), ktora ustanovi
dekan pred vyhlasenim vyberového konania aurci jej predsedu. Komisia ma pat’ Clenov, z



toho najmenej jedného &lena uréuje zastupca zamestnancov zamestnavatela. Clenov komisie
vymenuva dekan SjF ZU. Kazdy ¢len komisie dostane menovaci dekrét od dekana.

(2) Prihlasky do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi zhromazduje
a kompletizuje prislusny persondlny utvar. Ak prihlaska do vyberového konania neobsahuje
pozadované nalezitosti, alebo ma iné formalne nedostatky, predseda komisie najneskor do 7
kalendarnych dni vyzve uchédzaca o jej doplnenie alebo opravu.

(3) Po uplynuti terminu na zasielanie prihlaSok vyhodnoti komisia pozadované doklady
uchadzatov a tym, ktori nespifiajii stanovené podmienky vrati doklady s prisluinym
oddvodnenim. Uchadzadov, ktori spifiaju pozadované predpoklady, pozve vyberova komisia
na vyberové konanie podla § 5 ods. 5 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

(4) Uchadzac, ktory sa v uréeny den nedostavi na vyberové konanie, je z neho vyluceny.

(5) Priebeh vyberového konania sa riadi § 5 ods.2, ods. 4 az ods. 8 zakona o vykone prace vo
verejnom zdaujme. Vyberové konanie prebieha spravidla formou pohovoru.

(6) Kazdy ¢len komisie zhodnoti celkovo vSetkych pritomnych uchéddzacov a zostavi ich poradie.
Komisia na zéklade zostaveného poradia jednotlivymi ¢lenmi komisie urci celkové poradie
uchadzacov, ktoré je zavdzné pre obsadenie funkcie (zdkon ¢. 552/2003 Z. z.).

(7) O priebehu vyberového konania a vysledku vyberu vyhotovi komisia zépisnicu, ktort
podpiSu vSetci Clenovia komisie. Predseda komisie predlozi zapisnicu spravidla do 5
pracovnych dni po skonceni vyberového konania dekanovi, ktory na zaklade jej zaverov
kona.

(8) Komisia pisomne ozndmi uchadzaCom vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho
skoncenia. Uchddzacom, ktori vo vyberovom konani neuspeli, sa vratia vSetky doklady.

(9) Ak sa vyberové konanie skonCi neuspesne, pretoze sa nikto neprihlasil alebo ziaden
zuchédzacov nevyhovuje alebo sa nikto z prihldsenych uchadzacov vyberového konania
nezucastnil, vyhlasovatel’ rozhodne o vyhlaseni nového vyberové konania. Ak sa neuspeSnym
vyberovym konanim obsadzovala funkcia vediceho zamestnanca, potom dekan mdze
poverit’ najdlhsie na Sest’ mesiacov vykonom tejto funkcie niekoho zo zamestnancov SjF ZU.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

(1) Tieto zasady sa vydavaju podla § 15 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach v zneni zmien a dodatkov a boli schvalené Akademickym sendtom SjF ZU dia
10. decembra 2007.

(2) Tieto zasady nadobudajii platnost’ diiom schvélenia VR ZU.

V Ziline 11. decembra 2007

doc. Ing. Vladimir Stuchly, PhD. prof. Ing. Stefan Medvecky, PhD.
predseda Akademického senatu dekan SjF ZU v Ziline
SjF ZU v Ziline



