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1. Vyhodnotenie a aktualnost Politiky kvality

Politika kvality SjF bola preskimand a schvdlend dna 14. 11. 2014. Jej obsah koresponduje
s poziadavkami na naSu fakultu , je vysoko aktudlny a zodpovedd potrebam a poZiadavkdm
spolocnosti. Pracovnici SjF boli s politikou kvality oboznameni prostrednictvom svojich koordinatorov
kvality na jednotlivych pracoviskach. Politika kvality SjF je riadenym dokumentom SMK, bola aje
trvale zverejnend na nastenkach jednotlivych pracovisk SjF (katedrach); ako aj v elektronickej forme
dokumentacie SMK SjF, ktora sa nachadza vo verejnych zlozkach e-mail posty.

Priloha: Politika kvality SjF.

2. Vyhodnotenie Cielov kvality SjF za rok 2013 - 2014

2a) Vyhodnotenie plnenia cielov kvality

Ciele kvality boli schvalené a su platné od 11. 11. 2013. Stav plnenia tychto cielov je nasledovny:
Ciel ¢. 1 splneny

(Vypracovat 5 projektov v ramci operaénych programov agenttry MS pre $trukturdlne fondy EU
a v rdmci siete grantovych agentur.)
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Obr. 1 Prehlad poctu schvdlenych grantovych projektov SjF v roku 2013

Celkovo bolo schvdlenych 64 projektov, z toho bolo 5 medzinarodnych.

Ciel C. 2 splneny
(Dosiahnut 80 % Uspesnost doktorandského $tudia v dennej forme v riadnom termine.)

Vr. 2014 ukondilo doktorandské studium 29 dennych a 9 externych doktorandov (obr. 2). Pocty
prijatych a ukoncenych doktorandov su za poslednych 6 rokov uvedené na obr. 2. Percentudlna
Uspesnost je dand pomerom poétu UspesSnych Studentov k poctu prijatych uchadzacov na
doktorandské studium (v prepocte na %), pricom Standardna doba Studia je 3 roky u dennych a5
rokov u externych Studentov. Celkova Uspesnost bola 89,31



Rok Prijati Ukonceni
Denni Externi Denni Externi
2014 22 9 29 9
2013 29 13 21 7
2012 30 9 57 14
2011 32 13 26 10
2010 27 17 35 19
2009 61 12 25 13

Obr. 2 Medzirocné porovnanie prijatych a ukoncenych studentov denného aj externého
doktorandského studia

Ciel ¢. 3 splneny

(Zvysit publikaénu ¢innost v indexovanych vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch z medzinarodnych
vedeckych konferenciach oproti roku 2012.)

Tab.1
Monografie Vedecke prace \\II (ze:;:::igr?zﬁ Ostatné
Rok | a ostatng knizné v zahranicnych a domécici Patenty recenzované
. ., a domacich ) AO L.
publikacie a skripta Easobisoch recenzovanych publikacie
P zbornikoch
2009 13 117/ *8 54 2 374
2010 12 97/ *3 22 6 390
2011 20 190/ *10 40 3 430
2012 23 229/ *9 24 3 262
147/ *8
2013 19 **34 WoS a 19 4 380
SCOPUS
283/ *8
2014 14 **28 WoS a 19 6 108
SCOPUS

* z toho karentovanych casopisov

“publikdcie evidované v CRP k 3.12.2014




Vzhladom na bliZiaci sa termin akreditacie SjF ZU bolo cielene uZ v r. 2012 pedagogickym a vedecko-
vyskumnym zamestnancom SjF odporucené vedenim fakulty, aby sa sustredili, nie na kvantitu, ale na
kvalitu zahrani¢nych a domacich vedeckych casopisov, s dérazom na publikovanie v karentovanych
(cc) casopisoch (kategdria ADC) a v indexovanych ¢asopisoch (Casopisy vedené v databdzach SCOPUS
a Web of Science - kategérie ADM a ADN). Toto odporuicanie sa prejavilo tym, Ze sa vyrazne zvysil
kvalitativny ukazovatel - t.j. pocet CC a indexovanych publikacii (tab. 1).

Odporucanie:

V rdmci stanovenia cielov na nasledujuce obdobie sa odporuca definovat termin splnenia ciela do
novembra daného kalenddrneho roka z toho dbévodu, Ze bilancia publikacnej ¢innosti a jej evidencia
v univerzitnej kniZnici sa realizuje aZ koncom kalenddrneho roka. Tzn., Ze v priebehu roka je v UK
neuplny prehlad publikacnej ¢innosti.

Ciel ¢. 4 a 5 — splneny

(Dosiahnut priemernd znamku spokojnosti zékaznika —Studenta na Urovni 3,6 v bakalarskom stupni
$tudia. Dosiahnut priemernd znamku spokojnosti zakaznika —$tudenta na drovni 3,7 v inZinierskom
stupni studia).

Na SjF bola vypracovana a zavedena do systému smernica hodnotenia spokojnosti zakaznika -
Studenta s prislusnymi formularmi. V jej zmysle bolo realizované hodnotenie spokojnosti Studentov
konciacich ro¢nikov na vsetkych Studijnych programoch Ciastkovo a sumarne za celu SjF.

Obr. 3 aobr. 4 prezentuju porovnanie dosiahnutych celkovych priemernych zndmok spokojnosti
Studentov kondiacich roénikov (znamkova skala: od 1 do 5, kde 1 je maximalna nespokojnost, 5 je
maximalna spokojnost).

Po medzirocnom porovnani (meranie spokojnosti Studentov) bolo zistené, Ze je obrovsky rozdiel
v celkovom hodnoteni, ktory je sposobeny nasledovnymi faktormi:

- intelektudlna vyzretost absolventov inZinierskeho studia (pozitivny faktor);

- maximalna profilacia Specializacie v inZinierskom studiu (pozitivny faktor);

- prechod zo strednej Skoly na univerzitu (negativny faktor);

- stadium na univerzite je ako vychodisko z nidze po strednej Skole (negativny faktor);

- Studenti Bc. Studia casto nerozumeju podstate zvolenej Specializacie (negativny faktor).

Odporucanie:

Na zdklade tychto skutocnosti prodekan pre pedagogicku ¢innost navrhuje stanovit cielovu hodnotu
spokojnosti studentov v podobe priemernej zndmky celkovej spokojnosti (nie ako %-tudlny rast, ktory
je neobjektivny).

Vyslednd priemernd zndmka za uplynuly ak. rok bola pri konciacich roénikoch denného Bc. Studia
3,80. Pri konciacich roénikoch denného Ing. Studia to bolo 3,76. Stanovené ciele v bodoch 4 a 5 Cielov
kvality boli nielen naplnené ale aj prekrocené.
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Obr. 3 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v bakaldrskom stupni Studia

V akademickom roku 2013/2014 bol vykonany prieskum, v ktorom mohli Studenti kondciacich
ro¢nikov vyjadrit svoje ndzory na kvalitu pedagogického procesu, atym prispiet k skvalitneniu
a ndprave nedostatkov vo vyuCovacom procese na SjF. V prieskume boli pouzité dotazniky
Specifikované smernicou Strojnickej fakulty SjF_SMO02 ,Smernica hodnotenia spokojnosti
zakaznikov”. Prieskum bol uskutoéneny v mesiacoch maj - jun 2014.

Studenti vyjadrovali svoje nazory na kvalitu pedagogického procesu prostrednictvom ohodnotenia 8
Ciastkovych znakov spokojnosti a3 znakov celkovej spokojnosti. V zavere dotaznika generovali
namety na zlepSenie pedagogického procesu a jeho zabezpecenia.

Z celkového poctu 185 absolventov bakaldrskeho Studia vyjadrilo svoj ndzor v dotazniku 157
respondentov (96,9 %). Zhodnotenia dotaznikov (obr. 3) wvyplyva, Ze celkovd spokojnost
s bakaldrskym stupfiom Studia mierne rastie.

Z celkového poctu 185 $tudentov IS vyjadrilo svoj nazor v dotazniku 173 respondentov (88,3%).
Z hodnotenia dotaznikov (obr. 4) vyplyva: celkovad spokojnost s inZinierskym stupriom stidia ma
dobru tendenciu, hoci v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom doslo k miernemu
poklesu. Nevyplynuli Ziadne zavazné nedostatky v pedagogickom procese aztoho vyplyvajuca
potreba zdsadnym spdsobom menit pouZivané metddy zabezpecenia a hodnotenia kvality
vzdeldvania na Strojnickej fakulte ZU.

Pre dalSie obdobie boli, na zaklade predchadzajlcej analyzy, stanovené nasledujtce ulohy:
- vySsSidoraz na poZiadavky z priemyselnej praxe pri aktualizacii obsahovej naplne predmetov;
- Uzke prepojenie a transfer najnovsich poznatkov z VVC do vyucby;

- zapojenie medzinarodne uzndvanych expertov na narodnej aj medzindrodnej uUrovni do
modernizacie obsahovej naplne a foriem vyucby jednotlivych predmetov;



zvysit Uroven participacie priemyselnej praxe na procese vzdeldvania na fakulte (exkurzie,
prednasky odbornikov z praxe, vedenie zaverecnych prac, odborné staze pre Studentov,
atd.);

zvysit dbraz na zaistenie aktudlnych sStudijnych zdrojov (Studijna literattra) pre jednotlivé
predmety;

dopracovat systém hodnotenia kvality pedagogického procesu Strojnickej fakulty zo strany
byvalych absolventov a zamestnavatelov;

zovseobecriovat kladné i zaporné zistenia pre potreby dalSieho skvalitfiovania vyucby.
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Obr. 4 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v inZinierskom stupni studia

2b) Navrh cielov na obdobie 2014 - 2015

1.

Podat pat projektov v ramci siete grantovych agentur SR.
Zodpovedni: prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: jun 2015

Dosiahnut 80 % Uspesnost doktorandského studia v dennej forme v riadnom termine.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: september 2015

Zvysit  publikaénd  ¢innost  vindexovanych vedeckych  Casopisoch  azbornikoch
z medzindrodnych vedeckych konferencii proti roku 2013.

Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier

Termin: november 2015

Dosiahnut celkovld priemernd znamku spokojnosti zakaznika - Studenta na urovni 3,6
v bakalarskom stupni Studia.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier




Termin: maj 2015

5. Dosiahnut celkovd priemernd znamku spokojnosti zdkaznika - Studenta na udrovni 3,7
v inZinierskom stupni Studia.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier
Termin: maj 2015

6. Zaviest a vyhodnotit systém monitorovania kvality vzdeldvania v zmysle smernice ZU ¢&. 113-
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, rada kvality SjF, garanti
Studijnych programov
Termin: maj 2015

3. Informacie o vysledkoch auditov SjF

3a) Externy audit

I. dozorny audit bol vykonany 15. 4. 2014 spolo¢nostou Bureau Veritas Slovakia, s.r.o. Neboli
identifikované slabé miesta. Prvy dozorny audit potvrdil funkénost zavedeného systému.

3b) Interné audity

Interné audity boli uskuto¢nené na zdklade schvaleného Programu internych auditov SjF zo dna
30. 10. 2014. Vykonané boli vSetky audity v sulade s programom. Vysledky auditov s zaznamenané
v spravach z internych auditov a zistené slabé miesta, resp. nezhody su uvedené v registri nezhod
zinternych auditov. Pocas auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta. Pocas I.
dozorného auditu bolo upozornené na niektoré nepresnosti, ale iSlo iba o0 metodické spresnenie.

Navrhované opatrenie: zvysit déslednost a samotnud pripravu internych auditorov pri priprave a pri
vykone auditu. Zaroven bol predlozeny Program internych auditov na obdobie 2014/2015.

4. Vyhodnotenie spokojnosti zakaznika

Od posledného preskimania manazmentom SjF nezaznamenala Ziadnu pisomnu reklamaciu od
zdkaznika.

Opodstatnené staznosti zo strany Studentov su riadené Studijnym referdtom SjF. Hlavna skupina
zdkaznikov - Studenti maju moznost hodnotenia Studijnych predmetov ako aj vyucujucich
elektronickou formou na portali vzdeldvania na intranete ZU. Tuto moZnost viak vyuZivaju
minimalne. Preto sme zaviedli systém merania a vyhodnocovania spokojnosti zakaznika - Studenta
na SjF nezavisle na portali ,,vzdelavanie”.

Dalej pozri vysledky a medziroéné porovnanie v bode 2a tohto preskimania.

Celkové vysledky boli zverejnené na kolégiu dekana a distribuované veducim katedier
E-mailom.

Hodnotenie spokojnosti zadkaznikov v ramci rieSenia projektov nie je osobitne dokumentované.
Spbsoby poskytovania spatnej vazby su odlisné, podla druhu agentury (VEGA, KEGA, APVV, ASFEU
a pod.).



5. Informacie o dodavateloch

Verejné obstaravanie na SjF sa riadi podmienkami ZU (smernica ¢. 98 pre verejné obstaravanie —
zverejnend na INTRANETE). Rektorat pravidelne zverejfiuje aj zoznam dodavatelov a platnych zmlav.
SjF hodnoti doddvatelov vramci vyberového konania realizovaného v zmysle platnej smernice
o verejnom obstaravani, ktora je platna na celej Zilinskej univerzite. Hodnotenie realizuje a schvaluje
tajomnik SjF. Vyber doddvatelov je realizovany z Grovne ZU a schvalovany rektorkou ZU.

6. Vykonnost procesov a zhoda produktu

Produkty - studijné programy a ich realizacia su preverované na zhodu s poziadavkami zakaznika.
Realizacia pedagogického procesu (akreditované Studijné programy vramci bakalarskeho,
inZinierskeho a doktorandského sStudia) sa riadi harmonogramom akademického roka, ktory je
schvalovany na drovni ZU; platnym akreditaénym spisom (SjF md akreditované vietky ponukané
Studijné programy na 1., 2. a 3. stupni) a zaroven prislusnou legislativou a internymi smernicami SjF.
Za realizaciu a jej vysledky zodpovedaju garanti Studijnych programov a garanti predmetov. Zmeny su
schvalované Vedeckou radou SjF resp. AK (napr. zmena garanta).

Pedagogicka ¢innost

Vysledky pedagogickej ¢innosti na 1 aZ 3. stupni VS vr. 2013/2014 st dokumentované na obr. 2
(doktorandské $tudium — 3.stupefi VS $tudia) a obr. 5 aZ obr. 10.

Pocet studentov sjF v akademickom roku 2014/2015

B BCexterné ®mINGdenné MING externé

m BC denné

Rocnik 1 2 3 4 Spolu
Bc. denné 243 193 185 - 631
Bc. externé 40 15 17 14 86
ING denné 171 185 - - 356
ING externé 38 21 - - 59
1122

Obr. 5 Pocet studentov SjF v akademickom roku 2014/2015
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Obr. 8 Uspesnost ukoncenia bakaldrskeho studia




Celkova uspesnost Bc. studia v rokoch: 2014-36,8% 2013-3668% 2012-41,1% 2011-48,7% 2010- 42,8%
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Obr. 9 Podiel prijatych a zapisanych Studentov 1. rocnika Ing.
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Obr. 10 Uspesnost ukoncenia inZinierskeho Studia

Odborny rast zamestnancov

Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity méa na zaklade rozhodnutia ministra $kolstva SR zo dfia 16. 9.
2009, priznané pravo konat habilitatné konanie a konanie navymendvanie profesorov
v nasledovnych Studijnych odboroch:
e Casti a mechanizmy strojov,
e Energetické stroje a zariadenia,
e Materidly,
Motorové vozidld, kolajové, vozidld, lode a lietadld,
Priemyselné inZinierstvo,
Strojdrske technoldgie a materidly,
e Aplikovand mechanika.

Obr. 11 dokumentuje pocty Uspesne ukoncéenych habilitacnych a inauguracnych konani.




Docent Profesor
Rok
Interni Externi Interni Externi
2014 1 3 1 -
2013 1 3 1 -
2012 6 - 2 -
2011 4 1 2 -
2010 1 2 3 -
2009 1 1 2 -

Obr. 11 Prehlad poctu vymenovanych docentov a profesorov v rokoch 2009 - 2014

Vedecko-vyskumna &innost
Vysledky vo vedecko-vyskumnej ¢innosti SjF si dokumentované na obr. 12 a obr. 13.
Spolu bolo v tejto oblasti pridelenych prostriedkov v celkovej sume 1 032 656,00 €.
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Obr. 12 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov na vybrané typy grantov za rok 2014
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Podané Schvéalené

W siadosti Fiadosti

OPVaV-2008/2.2/01 - SORO
Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe

8

OPVaV-2009/2.2./03 - SORO
Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe 7
(SjF je spoluriesiter)

OPVaV-2009/2.2./04 - SORO
Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe

14 6

OPVaV-2009/2.1/03 - SORO
Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu 2 0
a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

OPVaV-2009/2.2/05 - SORO
Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe 10 1
(SjF je spoluriesiter)

OPVaV-2010/2.2/06 - SORO

Podpora budovania kompetenénych centier 5 2
OPV-2009/1.2/01 - SORO 1 1
Vysokeé skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
OPV-2011/1.2/01 - SORO
1+2 1+2

Vysokeé skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Obr. 13 Prehlad rozvojovych a strukturdlnych fondov

7. RP - Transport Research Market Uptake (Market-Up) — Dopravny vyskum aktualizacie trhu
(CETRA + SjF — TIS Portugalsko)

7. RP (NMP) - Holistic, extensible, scalable and standard Virtual Factory Framework (KPI + Instituto
de Technologie Taliansko)

7. RP - Central European Research And Development Area - CITNET / WTSL.02.03.00-82-013/08 -
Cezhraniéna Pol'sko-slovenska inovaénd a technologicka siet

Heat Pipe in Aluminum - Goodtech ASA, Oslo, Nérsko

ViSegradsky fond — 2 projekty Sum Lup — (KMI — Politechnika Slaska Gliwice)

Zahraniéné vztahy
Fakulta sa v ak. roku 2013/2014 aktivne zapdjala do riesenia medzinarodnych projektov zameranych
na vzdeldvanie takto:

* rozvijala sa medzindrodna mobilita Studentov a pedagdgov v ramci programov LLP vratane ich
podprogramov ako ERASMUS+, a vedecko - vzdelavacieho programu CEEPUS.

* podporované bolo ziskavanie medzinarodnych kontaktov a kratkodobé staze Studentov,
pedagdégov a vyskumnych pracovnikov fakulty aj mimo mobilitnych programov (NARODNY
STIPENDIINY PROGRAM).

Prehlad podpisnych bilateralnych zmldv v rdémci ERAZMUS+ :
Spanielsko - Universitat Politecnica de Catalunya - Barcelona

- Universidad de Cantabria
- Universidad de Vigo

Portugalsko - Universidade do Porto
- Instituto superiore Técnico - Lisabon
Francuzsko - Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes

- Université de Caen Basse-Normandie



Taliansko - Politecnico di Milano

- Politecnico di Bologna

- Universita degli Studi di Parma
Turecko - Gazi University

- Edebali University

- Karadenisz University

Rakusko - FH Joanneum

Bulharsko - TU Sofia

Bielorusko - Vilnius Gedeminas technical University
Rumunsko - University POLITEHNICA of Buchares

- University Dunarea de Jos Galati

- Universitatea de Nord Baia Mare
Pol'sko - Poznan University of Technology

- Polytechnika Swietokrzyska - Kielce

- Polytechnika Czenstochowska — Czenstochowa

- Polytechnika Lubelska - Lublin

- Kazimierz Wielky University — Bydgosz

- Politechnika Warszawska, Warsaw

- ATH w Bialsku-Bialej

- Politechnika Slaska Gliwice

- Politechnika Krakowska

- Wroclaw university of Technology

- University of Zielonna Gora

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa Chelm
Nemecko - FH Mittweida

- FH Rheinmain

- TU Clausthal

- FH Magdeburg — Stendal

- FH Merseburg
Ceska republika - VSB - Technickd Univerzita Ostrava

-VUT Brno

- Universita Jana Evangelistu Purkyné, Usti n. Labem

- CVUT Praha

- Univerzita Pardubice — DFJP

- ZCU Plzefi

- TU Liberec
Vysledky uskutocnenych Studentskych mobilit (vycestovania Studentov SjF a prijatia zahranicnych
Studentov na SjF) su na obr. 14 a obr. 15.
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Obr. 14 Pocet studentov SjF, ktori vycestovali na zahranicné mobility v rokoch 2008-2014
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Obr. 15 Pocty zahranicnych studentov prijatych na SjF cez ERAZMUS v rokoch 2008-2014
Zhoda produktu

Produkty - inZinierske diela aich realizacia sui preverované na zhodu s poziadavkami zakaznika.
InZinierske diela s spracovdvané vo forme projektov (vedecko-vyskumné projekty, ulohy PC)
rieSenych alebo na zdklade vyhlasenia vyziev (tyka sa projektov ako VEGA, KEGA, APVV, OPV alebo
OPVaV, ktoré sa zverejnuju prostrednictvom www stranok) alebo priameho oslovenia zodpovednych
riesitelov zo SjF zakaznikmi z praxe (osobne, telefonicky, e-mailom, pisomne - tyka sa projektov PC).
Za dodrzanie poziadaviek zakaznika nesie zodpovednost hlavny riesitel projektu. Forma hodnotenia
zhody je r6zna v zavislosti od druhu projektu. U projektov riesenych na zéklade vyzvy (VEGA, KEGA,
APVV a pod.), zodpovedny riesitel po skonceni rieSenia predklada zaverec¢nu spravu, resp. je povinny
uskutocnit obhajobu. U projektov riesenych vramci PC zdkaznik sthlas s vysledkami vyjadri
podpisanim tzv. preberacieho protokolu.



Projekty su realizované prevazne na katedrach. Zoznam aktualnych projektov je k dispozicii na
referate vedy a vyskumu. Vsetky projekty su realizované planovite v sulade s harmonogramom ich
realizacie. Zatial nebola na SjF zaznamenana nezhoda produktu vocéi poZiadavkam zakaznika.

Spolupraca s praxou

Fakulta md rozsiahlu spolupracu s priemyselnou praxou. Kazdorocne rieSi projekty na zaklade
hospodarskych zmlav (obr. 16, obr. 17). K najrozvinutejsim patri spolupraca s Volkswagen Slovakia,
a.s., SPP, a.s., MATADOR Puchov a.s., SCP a.s. Ruzomberok, Whirlpool Slovakia, a.s., PSL,a.s.
Povazskd Bystrica, SEZ, a.s. Dolny Kubin, Emerson, s.r.o. Nové Mesto nad Vahom, Z7SSK a.s., Kinex,
a.s. Bytéa, INA Kysuca, a.s., PPA Zilina, Slovenské elektrarne, Slovnaft Bratislava, INSEKO Zilina.
Vyrazne sa podiela na technologickych a energetickych auditoch velkych firiem, organizuje viacero
workshopov, projektov rekvalifikacie a celoZivotného vzdelavania Spickovych firiem SR (PSA, KIA, US
Steel, MATADOR, SPP, Slovnaft, Duslo Sala, 7SSK, atd".).
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Obr. 16 Porovnanie poctu hospoddrskych zmluv projektov PC v rokoch 2009 — 2014
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Obr. 17 Porovnanie ziskanych financnych prostriedkov z PC (2009-2014) (€)



7. Stav preventivnych a napravnych opatreni

7a) NO a PO po I. dozornom audite

Slabé miesta sa riesili po skonceni I. DA. O tomto boli informovani vsetci kompetentni pracovnici.
7b) NOaPOzIA

V radmci realizovanych internych auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta vid bod 3b
tohto preskimania.

7c) NO a PO z reklamacii od zakaznika.
Od zavedenia SMK do organizacie neprisla Ziadna reklamdcia od zdkaznika - partnera.

7d) podnety na zlepSenie zo strany zamestnancov fakulty
neprisli

Na predosly podnet z KET tykajuci sa zjednotenia a oznacovania dokumentdcie tykajucej sa Statnych
zaverecnych skusok pre vsetky katedry SjF, je stav nasledujuci:

ZU v Ziline postupne presla na elektronicky systém spracovania vietkych podkladov a naleZitosti
tykajucich sa riadneho ukoné&enia $tudia. V roku 2013 u? prebehli $ZS na SjF takymto spdsobom.
UIKaT pripravil cely systém na prechod na takuto formu.

8. Nasledné Cinnosti po predchadzajucom preskiimani manaZzmentom

Z predchadzajuceho preskimania manazmentom vyplynul navrh :
1. Zabezpecit interné skolenie veducich katedier o systéme manazérstva kvality (zodpoveda PMK).

Nesplnené pre nezdujem VK.
9. Zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit SMK.
Nie su.
10. Navrhy na zlepsenie efektivnosti SMK

e Zintenzivnit komunikdciu medzi predstavitelom manazmentu pre kvalitu, prodekanmi a veducimi
katedier a manazérom kvality.

e Pomocou koordinatorov SMK na katedrach ziskat viac podnetov od zamestnancov na zlepsenie
fungovania systému.
11. Ulohy vyplyvajice z preskiimania manazmentom
e Pripravit prechod na elektronicky zapis zo Statnych skusok (zodpovedd prodekan pre
pedagogicku ¢innost);

e Vypracovat postup na odstranenie nedostatkov, ktoré boli identifikované na I. dozornom audite
s ucinnostou na vsetky pracoviska fakulty (zodpoveda PMK, MK);



e Aktualizovat organizacny poriadok Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF)
- splnené

e Aktualizovat Statut Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF) - splnené

Zaver

e Systém manaZzérstva kvality na SjF bol zavedeny 14. 5. 2007. Pocas tohto obdobia sa zamestnanci
SjF pomaly zacali zoznamovat s realnym systémom kvality. Fungovanie systému je v kompetencii
vedenia SjF, predstavitelky manazmentu pre kvalitu, manazéra kvality v spolupraci
s koordindtormi SMK.

e Interni auditori su zdroven spojovacim komunikaénym ¢lankom medzi predstavitelkou
manazmentu pre kvalitu, manazérom kvality a zamestnancami katedier. Komunikacia s nimi je
vyborna, ¢o dava zaklad k tomu, aby zavedeny SMK mohol fungovat a byt zlepSovany.

eV rdmci preskimania manazmentom bol potvrdeny status udelenia ISO 9001:2008.

e Strojnicka fakulta bude zabezpelovat zdroje potrebné na fungovanie SMK, vzdeldvanie
zamestnancov a zlepSovanie systému kvality.

e Funkénost zavedeného systému kvality bola preverena internymi auditmi a dozornymi auditmi
(externy).

e Vramcivykonanych auditov boli navrhnuté preventivne a napravné opatrenia.

e 7 hladiska zvySovania povedomia o kvalite, vedenie SjF odporuca zrealizovat interné skolenie
veducich katedier.

e Boli schvalené Ciele kvality SjF na obdobie mdj 2014 — november 2015 a Program internych
auditov SjF
(priloha: Program IA SjF).

Vyjadrenie ¢lenov manaimentu, resp. pripomienky:

Dekan SjF



prodekan pre spolupracu s praxou

ast na preskimani.
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prof. Dr.Ing. Milan Saga
prof. Ing. Eva Tillovd, PhD. e
prof. Dr.Ing. Ivan KUuric e
doc. Ing. Martin Krajcovi€, PhD. e
doc. Ing. Andrej Czan, PhD. s
prof.Ing. JAn Salaj, PhD. s

doc. Ing.Jan Moravec, PhD. s

Vypracoval:

doc. Ing. Jan Moravec, PhD. Vysledky preskimania schvalil:

Datum: 14.11.2014
prof. Dr. Ing. Milan Saga
dekan SjF






