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1. Vyhodnotenie a aktualnost Politiky kvality

Politika kvality SjF bola preskimand a schvdlend dnia 14. 11. 2014. Jej obsah koreSponduje
s poziadavkami na nasu fakultu , je vysoko aktuadlny a zodpovedd potrebam a poziadavkam
spolocnosti. Pracovnici SjF boli s politikou kvality oboznameni prostrednictvom svojich koordindtorov
kvality na jednotlivych pracoviskach. Politika kvality SjF je riadenou zdokumentovanou informaciou
SMK, bola aje trvale zverejnena na nastenkach jednotlivych pracovisk SjF (katedrach); ako aj
v elektronickej forme zdokumentovanej informacie SMK SjF, ktord sa nachadza vo verejnych zlozkach
e-mail posty.

Priloha: Politika kvality SjF.

2. Vyhodnotenie Cielov kvality SjF za rok 2015 - 2016

2a) Vyhodnotenie plnenia cielov kvality

Ciele kvality boli schvélené aich platnost bola od 14. 11. 2016. Stav plnenia tychto cielov je

nasledovny:

Ciel €. 1 splneny
(Podat 6 projektov v rdmci operaénych programov agentury MS pre $trukturdlne fondy EU a v ramci
siete grantovych agentur.)
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Obr. 1 Prehlad poctu riesSenych grantovych projektov SjF v roku 2016

Celkovo bolo rieSenych 63 projektov, z toho bolo 5 medzinarodnych.

Ciel €. 2 splneny
(Dosiahnut 80 % Uspesnost doktorandského studia v dennej forme v riadnom termine.)

Vr. 2016 ukoncilo doktorandské Studium 26 dennych a 11 externych doktorandov (obr. 2). Pocty
prijatych a ukoncenych doktorandov su za poslednych 6 rokov uvedené na obr. 2. Percentudlna
Uspesnost je dand pomerom poctu Uspesnych Studentov k poctu prijatych uchadzadov na
doktorandské studium (v prepocte na %), pricom Standardna doba Studia je 3 roky u dennych a5
rokov u externych Studentov. Celkova Uspesnost bola 92,1%.



Rok Prijati Ukonceni
Denni Externi Denni Externi
2016 25 7 26 11
2015 29 7 37 6
2014 22 9 29 9
2013 29 13 21 7
2012 30 9 57 14
2011 32 13 26 10
2010 27 17 35 19

Obr. 2 Medziro¢né porovnanie prijatych a ukoncenych studentov denného aj externého doktorandského studia

Ciel €. 3 splneny
(2zvysit publikaénu ¢innost v indexovanych vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch z medzinarodnych
vedeckych konferenciach oproti roku 2015)

Tab. 1
Prehlad publikacnej ¢innosti SjF
M fiel
onog’ra I.e.. : Vedecké prace? Vedecké prace® Ostatné
a ostatné knizné ey . . . Patenty ;
Rok ublikacie a v zahranicnych v zahranicnych a domacich AO recenzované
; . a domacich casopisoch | recenzovanych zbornikoch publikacie
skripta
2012 23 229/ *9 24 3 262
147/ *8
2013 19 19 4 380
**34 WoS a SCOPUS
283/ *8
2014 14 67/48 WoS a SCOPUS 6 306
**76 WoS a SCOPUS
289/*12
2015 31 27/18 WoS a SCOPUS 2 342
**83 WoS a SCOPUS
152/17"
2016 11 . 43/34 WoS a SCOPUS 6 186
72"* Wos a SCOPUS /34 WoS a
* z toho karentovanych Casopisov “publikdcie evidované v CRP k 2.12.2016

Vzhladom na fakt, aby fakulta trvalo dosahovala dobré vysledky v oblasti publikacnej ¢innosti bolo
cielene uz vr. 2012 pedagogickym a vedecko-vyskumnym zamestnancom SjF odporucené vedenim
fakulty, aby sa sustredili, nie na kvantitu, ale na kvalitu zahrani¢nych a domacich vedeckych
Casopisov, sdorazom na publikovanie v karentovanych (cc) casopisoch (kategéria ADC)
a v indexovanych casopisoch (Casopisy vedené v databdzach SCOPUS a Web of Science - kategérie
ADM a ADN). Toto odporucanie sa prejavilo tym, Ze sa vyrazne zvysil kvalitativny ukazovatel - t. j.
pocet CC a indexovanych publikacii (pozri aj prilohu 1 a tab. 1). Oproti roku 2015 je rozdiel - 3 karenty
a v kategdrii SCOPUS a Web of Science je +3 publikacie. Narast je v publikaciach v zbornikoch.



Vysvetlivka k jednotlivym kategdriam publikacii:

1- zahrnuté s vedecké monografie vydané v zahrani¢nych a domécich vydavatelstvach, VS uéebnice,
odborné knizné tituly, skripta

2- uvedené su publikacie v karentovanych ¢asopisoch, ¢asopisoch evidovanych v databazach WoS
a SCOPUS, vedeckeé prace v zahrani¢nych a domacich nekarentovanych ¢asopisoch

3- uvedené su prispevky publikované v zbornikoch z domacich a zahrani¢nych vedeckych konferencii,
je zahrnuta iba kategdria A.

Celkovo pracovnici SjF maju v univerzitnej kniznici ZU v roku 2016 454 zaznamov.

Porovnanie poctu publikacii s poétom tvorivych zamestnancov : publikacie/ tvorivi zamestnanci
Pocet tvorivych zamestnancov je pocet prof., doc., OA a vyskumnikov, ¢o predstavuje 120.

Rok 2012: 4,61. Rok 2013: 5,091. Rok 2014: 3,88. Rok 2015: 5,55. Rok 2016: 3,78.

Odporucanie:

Termin splnenia ciela je do novembra daného kalenddrneho roka ztoho dbévodu, Ze bilancia
publikacnej Cinnosti a jej evidencia v univerzitnej kniZnici sa realizuje aZ v tomto obdobi. Zdrovefi je na
jesen (9.-11. mesiac) najviac vedeckych podujati, vystupy z ktorych sa eviduju v 10.-11. mesiaci. Tzn.,
Ze v priebehu roka je v UK neuplny prehlad publikacnej ¢innosti.

Ciel' €. 4 a 5 - splneny

(Dosiahnut priemerna znamku spokojnosti zdkaznika —Studenta na Urovni 3,6 v bakalarskom stupni
$tudia. Dosiahnut priemernd zndmku spokojnosti zakaznika —Studenta na drovni 3,7 v inZinierskom
stupni Studia). Skuto¢né hodnoty su: bakalarsky stupen 3, 73 a inZiniersky stupen 3,90.

Na SjF bola vypracovand a je trvalo zavedena do systému smernica hodnotenia spokojnosti zakaznika
- Studenta s prislusnymi formuldrmi. V jej zmysle bolo realizované hodnotenie spokojnosti Studentov
konciacich ro¢nikov na vSetkych Studijnych programoch Ciastkovo a sumarne za celu SjF.

Obr. 3 aobr. 4 prezentuju porovnanie dosiahnutych celkovych priemernych znamok spokojnosti
Studentov kondiacich roc¢nikov (znamkové skdla: od 1 do 5, kde 1 je maximalna nespokojnost, 5 je
maximalna spokojnost).

Po medziroénom porovnani (meranie spokojnosti Studentov) bolo zistené, Ze je obrovsky rozdiel
v celkovom hodnoteni, ktory je spdsobeny nasledovnymi faktormi:

- intelektudlna vyzretost absolventov inZinierskeho $tudia (pozitivny faktor);

- maximalna profildcia Specializacie v inZinierskom studiu (pozitivny faktor);

- prechod zo strednej Skoly na univerzitu (negativny faktor);

- Studium na univerzite je ako vychodisko z nidze po strednej skole (negativny faktor);

- Studenti Bc. studia maju problém porozumiet podstate zvolenej $pecializicie (negativny
faktor).

Odporucanie:

Na zdklade tychto skutocnosti prodekan pre pedagogicku ¢innost navrhuje stanovit cielovd hodnotu
spokojnosti studentov v podobe priemernej zndmky celkovej spokojnosti (nie ako %-tudliny rast, ktory
je neobjektivny).

Vysledna priemerna zndmka za uplynuly akademicky rok bola : bakalarsky stupen 3, 73 a inZiniersky
stupen 3, 90. Stanovené ciele v bodoch 4 a 5 Cielov kvality boli nielen naplnené ale aj prekrocené.
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Obr. 3 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v bakaldrskom stupni Studia

V akademickom roku 2015/2016 bol vykonany prieskum, vktorom mohli Studenti konciacich
ro¢nikov vyjadrit svoje nadzory nakvalitu pedagogického procesu, atym prispiet k skvalitneniu
a naprave nedostatkov vo vyuovacom procese na SjF. V prieskume boli pouzité dotazniky
Specifikované smernicou Strojnickej fakulty SjF_SMO02 ,Smernica hodnotenia spokojnosti
zadkaznikov”. Prieskum bol uskuto¢neny v mesiacoch m3j - jun 2016.

Studenti vyjadrovali svoje nazory na kvalitu pedagogického procesu prostrednictvom ohodnotenia 8
Ciastkovych znakov spokojnosti a troch znakov celkovej spokojnosti. V zavere dotaznika generovali
namety na zlepSenie pedagogického procesu a jeho zabezpecenia.

Z celkového poctu 127 absolventov bakaldrskeho S$tudia vyjadrilo svoj ndzor v dotazniku 113
respondentov (88,97 %). Zhodnotenia dotaznikov (obr. 3) vyplyva, Ze celkovd spokojnost
s bakaldrskym stuprfiom studia trvalo rastie.
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Obr. 4 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v inZinierskom stupni studia



Z celkového poctu 189 $tudentov IS vyjadrilo svoj nazor v dotazniku 154 respondentov (81,48%).
Z hodnotenia dotaznikov (obr. 4) vyplyva: celkovad spokojnost s inzZinierskym stupriom Studia ma
dobrd tendenciu. Neukdzali sa Ziadne zdvaziné nedostatky v pedagogickom procese aztoho
vyplyvajuca potreba zdsadnym spésobom menit pouZivané metddy zabezpelenia a hodnotenia
kvality vzdelavania na Strojnickej fakulte ZU.

Pre dalSie obdobie boli, na zaklade predchadzajucej analyzy, stanovené nasledujutce ulohy:
- vySSidobraz na poziadavky z priemyselnej praxe pri aktualizacii obsahovej naplne predmetov;
- Uzke prepojenie a transfer najnovsich poznatkov z VVC do vyucby;

- zapojenie medzindrodne uzndvanych expertov na narodnej aj medzindrodnej urovni do
modernizacie obsahovej ndplne a foriem vyucby jednotlivych predmetoy;

- zvysit Uroven participacie priemyselnej praxe na procese vzdeldvania na fakulte (exkurzie,
prednasky odbornikov z praxe, vedenie zdverecnych prac, odborné stdze pre Studentov,
atd.);

- zvysit dbraz na zaistenie aktualnych Studijnych zdrojov ($tudijna literatdra) pre jednotlivé
predmety;

- dopracovat systém hodnotenia kvality pedagogického procesu Strojnickej fakulty zo strany
byvalych absolventov a zamestnavatelov;

- zovseobecriovat kladné i zaporné zistenia pre potreby dalsieho skvalitriovania vyucby.

2b) Navrh cielov na obdobie 2016 — 2017

1. Podat sSest projektov v ramci siete grantovych agentur SR.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2017

2. Dosiahnut 80% Uspe$nost doktorandského $tudia v dennej forme v riadnom termine.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2017

3. V publika¢nej ¢innosti dosiahnut podiel v indexovanych ¢asopisoch (zbornikoch) Grover 5%
zo vsetkych ¢asopiseckych publikacii.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2017

4. Dosiahnut celkovu priemernt znamku spokojnosti zakaznika — Studenta na Urovni 3,6
v bakaldrskom stupni Studia.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier
Termin: jun 2017

5. Dosiahnut celkovu priemernd zndmku spokojnosti zakaznika — Studenta na drovni 3,7
v inZinierskom stupni studia.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier
Termin: jun 2017

6. Implementovat nové Studijné programy do vzdeldvacieho systému na SjF.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, garanti Studijnych programov
Termin: december 2017



2c¢) Sumarizacia

Tab. 2
Sumarizdcia plnenia vytycenych ciefov kvality
ciel navrhnuté dosiahnuté rozdiel
1 Podat 6 projektov 63/6" +58
2 80% Uspesnost DS 89,31 +9,31
3 Zvysit publikaénd &innost oproti 2015 152/17%/72™" 134/5°/9™
43/34 (186) 16/16
4 Dosiahnut zndmku spokojnosti 3,6 Bc. 3,73 +0,13
5 Dosiahnut zndmku spokojnosti 3,7 Ing. 3,90 +0,20

3. Informdcie o vysledkoch auditov SjF

3a) Recertifikacny audit

Recertifikaény audit bol vykonany 18. 4. aZz 19. 4. 2016 spolo¢nostou Bureau Veritas Slovakia, s.r.o.
Neboli identifikované slabé miesta. V odseku 5.8 spravy boli zaznamenané externymi auditormi
pozorovania. OBS 1. Na vsetky hasiace pristroje ktoré su na Strojnickej fakulte mala byt vykonand
revizia v 02/2016-revizia nebola vykonand. OBS. 2 Aktualizovat poZiarne hliadky na Strojnickej fakulte
a aktualizovat evakuacny pldn. OBS. 3 V organizdcii sa nevykondva periodické dvojrocné preskolenie
vietkych zamestnancov Strojnickej fakulty na poZiadavky BOZP podla legislativy SR. Skolenia
vykondva ABT (pracovnik rektordtu) len po uroveri veducich katedier.

Recertifikaény audit potvrdil funkénost zavedeného systému a SjF dostala certifikdit no. SK-U
16 088Q.

3b) Interné audity

Interné audity boli uskuto¢nené na zaklade schvaleného Programu internych auditov SjF zo dia
30. 10. 2015. Vykonané boli vsetky audity v sulade s programom. Vysledky auditov su zaznamenané
v spravach z internych auditov a zistené slabé miesta, resp. nezhody su uvedené v registri nezhéd
z internych auditov. Po€as auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta.

3c) Odstranenie nedostatkov z recertifikacného auditu

Preskolenie vsSetkych zamestnancov SjF bolo vykonané vdrhoch 14. a16.11. 2016. PreSkolenie
vykonal kompetentny pracovnik rektordtu Ing. M. Muntdg, technik BOZP. D6kaz : prezencné listiny a
program skolenia.

Takisto boli odstranené nedostatky tykajlice sa poZiarnej ochrany. Referentka PO, p. Flachbartova
uvedené nedostatky odstranila. D6kaz: novd pozZiarna dokumentdcia a poZiarne pldny umiestené
v priestoroch SjF.

Navrhované opatrenie: zvysit déslednost a samotnu pripravu internych auditorov pri priprave a pri
vykone auditu. Zdrover bol predloZeny Program internych auditov na obdobie 2016/2017.



4. Vyhodnotenie spokojnosti zakaznika

Od posledného preskimania manazmentom SjF nezaznamenala Ziadnu pisomnu reklamaciu od
zakaznika.

Opodstatnené staznosti zo strany Studentov su riadené studijnym referdtom SjF. Hlavna skupina
zakaznikov - Studenti maju moznost hodnotenia S$tudijnych predmetov ako aj vyucujucich
elektronickou formou na portéli vzdeldvania na intranete ZU. TUto moznost viak vyuZivaju
minimalne. Preto sme zaviedli systém merania a vyhodnocovania spokojnosti zdkaznika - Studenta
na SjF nezavisle na portali ,,vzdelavanie”.

Dalej pozri vysledky a medziro¢né porovnanie v bode 2a tohto preskimania.

Celkové vysledky boli zverejnené na kolégiu dekana a distribuované veducim katedier
E-mailom.

Hodnotenie spokojnosti zdkaznikov v ramci rieSenia projektov nie je osobitne dokumentované.
Sp6soby poskytovania spatnej vazby su odlisné, podla druhu agentury (VEGA, KEGA, APVV, ASFEU
a pod.).

5. Informacie o dodavatel'och

Verejné obstaravanie na SjF sa riadi podmienkami ZU (smernica &. 98 pre verejné obstaravanie —
zverejnena na INTRANETE). Rektorat pravidelne zverejiuje aj zoznam dodavatelov a platnych zmliv.
SjF hodnoti doddvatelov vramci vyberového konania realizovaného vzmysle platnej smernice
o verejnom obstardvani, ktora je platna na celej Zilinskej univerzite. Hodnotenie realizuje a schvaluje
tajomnik SjF. Vyber doddvatelov je realizovany z Grovne ZU a schvalovany rektorkou ZU.

6. Vykonnost procesov a zhoda produktu

Produkty - Studijné programy aich realizacia su preverované na zhodu s poZiadavkami zakaznika.
Realizacia pedagogického procesu (akreditované studijné programy vramci bakaldrskeho,
inZinierskeho a doktorandského studia) sa riadi harmonogramom akademického roka, ktory je
schvalovany na udrovni ZU; platnym akreditacnym spisom (SjF ma akreditované vietky ponukané
Studijné programy na 1., 2. a 3. stupni) a zaroven prislusnou legislativou a internymi smernicami SjF.
Za realizaciu a jej vysledky zodpovedaju garanti Studijnych programov a garanti predmetov. Zmeny su
schvalované Vedeckou radou SjF resp. AK (napr. zmena garanta).

Pedagogicka ¢innost

Vysledky pedagogickej ¢innosti na 1 stupni VS v r. 2015/2016 st dokumentované v tab. 3 a na obr. 2
(doktorandské studium — 3. stuperi VS $tddia) a Uspesnost inZinierskeho tudia je priemerne 95 %.
V tab. 4 je aktualny pocet Studentov SjF v akademickom roku 2016/2017.

Tab. 3
Uspesnost studia
Studijny program (Bc.) Uspesnost (%)
Dopravné stroje a zariadenia 80,3
Priemyselné inZinierstvo 80,4
Strojarske technoldgie 80,5
Technika prostredia 80,4
Vozidla a motory 85,5




Pocet studentov SjF v akademickom roku 2015/2016

Tab. 4

Rocnik 1 2 3 4 Spolu
Bc. denné 232 159 127 - 518
Bc. externé 44 15 3 11 73
ING denné 137 189 - - 326
ING externé 22 22 - - 44
961

Celkovad uspesnost Bc. Studia v rokoch: 2015- 37,2 %, 2014- 36,8% 2013- 36,68% 2012-41,1% 2011-48,7%

V ramci skvalitiovania procesov boli ziskavané formou dotaznikového prieskumu informdcie od
nastupujucich Studentov prvého rocnika bakaldrskeho Studia. Zaujimali nas najméa dva okruhy , a to
ako Studenti ziskali informacie o nasSej Skole afakulte atiez do akej miery boli poskytované
informdcie zo strany fakulty vuzitelné. Vysledky sd na obr. 5 aobr. 6. Ukdzalo sa, Ze maximum
informdcii ziskavaju Studenti zweb stranok fakulty a takisto zinformdcii rodicov, znamych,
spoluZiakov a ucitelov. Pri tychto je moZné predpokladat, Ze ide o absolventov nasej fakulty, kedZe
dokazu davat presné a relvantné informacie.
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Obr. 5 Spésoby ziskavania informdcii uchddzacov o studium na SjF v akademickom roku 2016/2017
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Obr. 6 Spokojnost s vyuZitelnostou informdcii poskytovanymi uchddza¢om o studium na SjF

Okrem iného sa ukazuje, Zze je potrebné neustdle venovat pozornost web strankym fakulty aich
aktualizacii, pretoze ako vidno z prieskumu, si na prvom mieste v tomto prehlade. Prieskum ukazal
tiez, Ze uchdadzadi si informdcie hladaju kombinovane z viacerych uvedenych zdrojov a tieto spolu
porovnavaju, ¢ize aktualnoat a presnost poskytovanych informacii musi byt prioritou fakulty.

Odborny rast zamestnancov

Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity ma na zaklade rozhodnutia Akredita¢nej komisie, priznané pravo
konat habilitaéné konanie a konanie navymenudvanie profesorov v nasledovnych Studijnych
odboroch:

e Casti a mechanizmy strojov,

e FEnergetické stroje a zariadenia,

e Motorové vozidld, kolajové, vozidld, lode a lietadld,

e Priemyselné inZinierstvo,

e Strojdrske technoldgie a materidly,

e  Strojadrstvo.

Tab. 5 dokumentuje pocty UspeSne ukonéenych habilitaénych a inauguraénych konani.
Tab. 5

Prehlad poctu vymenovanych docentov a profesorov v rokoch 2011 — 2016

Docent Profesor
Rok
Interni Externi Interni Externi
2016 - - - 1
2015 - 1 - -
2014 1 3 1 -
2013 1 3 1 -
2012 6 - 2 -
2011 4 1 2 -




Vedecko-vyskumna &innost
Vysledky vo vedecko-vyskumnej ¢innosti SjF su dokumentované na obr. 7 a v tab. 6. Spolu bolo v
tejto oblasti pridelenych prostriedkov v celkovej sume 1 340 706,00 €.
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Obr. 7 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov na vybrané typy grantov za rok 2016

Tab. 6

Zoznam zahranicnych projektov riesenych na SjF v roku 2016

Rok zaciatku

rieSenia Registracné cislo projektu Nazov projektu
projektu
Visegrad Fund - V4EaP Electron microscopy analysis of precipitates formed in
2015-2016 Scholarship Contract Lump Sum - cast aluminizk aIon S afteF: a ephardenin
51500979 y & &
Visegrad Fund - V4EaP
2015-2016 Scholarship Contract Lump Sum - Technology of dye-sensitized solar cells
51501288
Visegrad Fund - V4EaP Mechanical properties improvement of elements
2015-2016 Scholarship Contract Lump Sum - produced from pure titanium and TiAl6V4 alloy by
51501683 applicance of surface laser remelting
Visegrad Fund - VAEaP dispersion o crbon (nanofparticleson he physical
2015-2016 Scholarship Contract Lump Sum - P P phy

51501690

properties obtained from their participation polymer
composites

Zahraniéné vztahy
Fakulta sa v ak. roku 2015/2016 aktivne zapdjala do rieSenia medzinarodnych projektov zameranych
na vzdeldvanie takto:

* rozvijala sa medzindrodna mobilita Studentov a pedagdgov v ramci programov LLP vratane ich
podprogramov ako ERASMUS+.




* podporované bolo ziskavanie medzinarodnych kontaktov a kratkodobé stdze Studentov,
pedagdégov a vyskumnych pracovnikov fakulty aj mimo mobilitnych programov (NARODNY
STIPENDIJNY PROGRAM).

Prehlad podpisanych bilaterdlnych zmlav v ramci ERAZMUS+ :

Rakusko FH Joanneum, Graz
Bulharsko Technical University - Sofia
Ceska republika Brno University of Technology

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
University of West Bohemia, Plzeri
University of Pardubice
VSB — Technické univerzita Ostrava
Technical University of Liberec
CVUT v Praze
Francluzsko Université d"Orléans
Université de Caen Basse-Normandie, Cherbourg

ENIT Tarbes
Litva Vilnius Gediminas Technical University
Macedonsko SS. Cyril and Methodius University in Skopje
Nemecko Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Clausthal
Hochschule Merseburg
Hochschule Rheinmain, Wiesbaden
University Mittweida
Magdeburg Stendal University of Applied Sciences
Portugalsko Universidade de Lisboa
Universidade do Porto
Pol'sko The State School of Higher Education in Chelm
University of Silesia in Katowice
Silesian University of Technology, Gliwice
Czestochowa University of Technology
Kazimierz Wielki University, Bydgoszcz
University of Zielona Gora
Cracow University of Technology
Higher Vocational State School in Wloclawek
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz
Kielce University of Technology
Lublin University of Technology
Poznan University of Technology

PWSZ, Pila
Rumunsko University ,Dunarea de Jos*“ of Galati
Spanielsko Universidade de Vigo

Universitat Autonoma de Barcelona



Universidad de Cantabria
Taliansko Politecnico di Milano
Universita di Bologha
Universita degli Studi di Parma
Turecko Gazi University, Ankara
Istanbul Arel University
Bilecik Seyh Edebali University
Karadeniz Technical University
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Obr. 8 Pocet studentov SjF, ktori vycestovali na zahrani¢né mobility v rokoch 2010-2016
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Obr. 9 Pocty zahranicnych sStudentov prijatych na SjF cez ERAZMUS v rokoch 2009-2015

Vysledky uskutocnenych Studentskych mobilit (vycestovania Studentov SjF a prijatia zahrani¢nych
Studentov na SjF) su na obr. 8 a obr. 9.



Zhoda produktu

Produkty - inZinierske diela aich realizacia su preverované na zhodu s pozZiadavkami zdkaznika.
InZinierske diela su spracovavané vo forme projektov (vedecko-vyskumné projekty, ulohy PC)
rieSenych alebo na zaklade vyhlasenia vyziev (tyka sa projektov ako VEGA, KEGA, APVV, OPV alebo
OPVaV, ktoré sa zverejnuju prostrednictvom www stranok) alebo priameho oslovenia zodpovednych
rieSitelov zo SjF zakaznikmi z praxe (osobne, telefonicky, e-mailom, pisomne - tyka sa projektov PC).
Za dodrzanie poziadaviek zdkaznika nesie zodpovednost hlavny riesitel projektu. Forma hodnotenia
zhody je r6zna v zavislosti od druhu projektu. U projektov rieSenych na zaklade vyzvy (VEGA, KEGA,
APVV a pod.), zodpovedny riesitel po skonceni riesenia predkladd zaverecnu sprdvu, resp. je povinny
uskuto¢nit obhajobu. Priprojektoch rie$enych vramci PC zakaznik suhlas s vysledkami vyjadri
podpisanim tzv. preberacieho protokolu.

Projekty su realizované prevaine na katedrach. Zoznam aktualnych projektov je k dispozicii na
referate vedy a vyskumu. Vsetky projekty su realizované planovite v stdlade s harmonogramom ich
realizacie. Zatial nebola na SjF zaznamenana nezhoda produktu voci poziadavkdam zakaznika.

Spolupraca s praxou

Fakulta md rozsiahlu spolupracu s priemyselnou praxou. Kazdorocne rieSi projekty na zdaklade
hospodarskych zmlav (obr. 10, obr. 11).

K najrozvinutejSim patri spolupraca s Schaeffler Slovensko, Volkswagen Slovakia, a.s., SPP, a.s.,
MATADOR Puchov a.s., SCP a.s. Ruzomberok, Whirlpool Slovakia, a.s., PSL,a.s. Povazska Bystrica, SEZ,
a.s. Dolny Kubin, Emerson, s.r.o. Nové Mesto nad Vahom, ZSSK a.s., Kinex, a.s. Bytc¢a, INA Kysuca,
a.s., PPA Zilina, Slovenské elektrarne, Slovnaft Bratislava, INSEKO Zilina. Vyrazne sa podiela
na technologickych a energetickych auditoch velkych firiem, organizuje viacero workshopov,
projektov rekvalifikdcie a celoZivotného vzdeldvania Spickovych firiem SR (PSA, KIA, US Steel,
MATADOR, SPP, Slovnaft, Duslo Sala, ZSSK, atd".).
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Obr. 10 Porovnanie poc¢tu hospoddrskych zmluv projektov PC v rokoch 2011 — 2016




500 000

25554
7O 000 Eld T
590 €55
600 000
435 353 TR S0 T
500 000
400 000 -
300 000 -
200 000
100 000 1
0 A T T T T T
2N 20z 2013 w014 s 2018

Obr. 11 Porovnanie ziskanych finanénych prostriedkov z PC (2011-2016) (€)

7. Stav preventivnych a napravnych opatreni
7a) NO a PO po recertifikachom audite

Slabé miesta sa rieSili po skonceni recertifikacného auditu. Otomto boli informovani vsetci
kompetentni pracovnici.
Pozri bod 3c.

7b)NOaPOzIA
V ramci realizovanych internych auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta pozri bod 3b
tohto preskimania.

7¢) NO a PO z reklamacii od zakaznika.

Od zavedenia SMK do organizacie neprisla Ziadna reklamdcia od zakaznika - partnera.
7d) podnety na zlepsSenie zo strany zamestnancov fakulty

neprisli

Na predosly podnet z KET tykajuci sa zjednotenia a oznacovania dokumentacie tykajucej sa Statnych
zaverecnych skudsok pre vsetky katedry SjF, je stav nasledujuci:

ZU v Ziline postupne presla na elektronicky systém spracovania vietkych podkladov a naleitosti
tykajucich sa riadneho ukoncéenia Studia. UIKaT pripravil cely systém na takuto formu.

8. Nasledné cinnosti po predchadzajicom preskimani manaimentom

Z predchadzajuceho preskimania manazmentom vyplynul navrh :
1. Zabezpecit interné skolenie veducich katedier o systéme manazérstva kvality (zodpoveda PMK).

Nesplnené pre nezaujem VK.

9. Zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit SMK.

Nie su.



10. Navrhy na zlepsenie efektivnosti SMK
e Zintenzivnit komunikaciu medzi predstavitelom manazmentu pre kvalitu, prodekanmi a veducimi
katedier a manazérom kvality.

e Pomocou koordinatorov SMK na katedrach ziskat viac podnetov od zamestnancov na zlepSenie
fungovania systému.

11. Ulohy vyplyvajtce z preskimania manaimentom

e Elektronicky zapis zo statnych skusok (zodpoveda prodekan pre pedagogicku ¢innost);

e Vypracovat postup na odstranenie nedostatkov (pozorovania) , ktoré boli identifikované na
recertifikanom audite s ucinnostou na vsetky pracoviska fakulty (zodpovedd PMK, MK);

e Aktualizovat organizacny poriadok Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF)
- splnené

e Aktualizovat statut Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF) — splnené

e Pripravit sa na plnenie poziadaviek normy I1SO 9001: 2015.

Zaver

e Systém manazérstva kvality na SjF bol zavedeny 14. 5. 2007. Pocas tohto obdobia sa zamestnanci
SjF pomaly zacali zoznamovat s redlnym systémom kvality. Fungovanie systému je v kompetencii
vedenia SjF, predstavitelky manaimentu pre kvalitu, manazéra kvality v spoluprdci
s koordindtormi SMK.

e Interni auditori su zaroven spojovacim komunikacnym c¢lankom medzi predstavitelkou
manazmentu pre kvalitu, manazérom kvality a zamestnancami katedier. Komunikdcia s nimi je
vybornd, ¢o dava ziklad k tomu, aby zavedeny SMK mohol fungovat a byt zlepsovany.

eV ramci preskimania manazmentom bol potvrdeny status udelenia ISO 9001: 2008.

e Strojnicka fakulta bude zabezpecovat zdroje potrebné na fungovanie SMK, vzdeldvanie
zamestnancov a zlepSovanie systému kvality.

e Funkénost zavedeného systému kvality bola preverend internymi auditmi , dozornymi auditmi
a recetifikanym auditom (externy).

eV ramci vykonanych auditov boli navrhnuté preventivne a napravné opatrenia.

e Zhladiska zvySovania povedomia o kvalite, vedenie SjF odporuca zrealizovat interné skolenie
veducich katedier.

e Boli schvalené Ciele kvality SjF na obdobie januar 2017 — december 2017 a Program internych
auditov SjF.

(priloha: Program IA SjF).



Vyjadrenie ¢lenov manaimentu, resp. pripomienky:

Dekan SjF



