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1. Vyhodnotenie a aktualnost Politiky kvality

Politika kvality SjF bola preskimand a schvalend dna 14. 11. 2014. Aktualizovana bola 15.11.2019
z dévodu spresnenia Cisla normy. Obsahovo je bez zmeny. Jej obsah koresponduje s poziadavkami
kladenymi na nasu fakultu, je vysoko aktualny a zodpoveda potrebam a poziadavkam spolocnosti.
Pracovnici SjF boli s politikou kvality obozndmeni prostrednictvom svojich koordinatorov kvality na
jednotlivych pracoviskach. Politika kvality SjF je riadenou zdokumentovanou informdciou SMK, bola
a je trvale zverejnend na nastenkach jednotlivych pracovisk SjF (katedrach); ako aj v elektronickej
forme zdokumentovanej informacie SMK SjF, ktora sa nachadza vo verejnych zlozkach e-mail posty.
Priloha: Politika kvality SjF.

2. Vyhodnotenie Cielov kvality SjF za rok 2020
2a) Vyhodnotenie plnenia cielov kvality

Ciele kvality boli schvalené a su platné od 30. 11. 2020. Stav plnenia tychto cielov je nasledovny:

Ciel €. 1 splneny

Podat 6 projektov v ramci operaénych programov agenttry MS pre strukturdine fondy EU a v ramci
siete grantovych agentdir.

Prehlad o pocte a pridelenych financnych prostriedkoch na vybrané typy grantovych projektov je
dokumentovany na obr. 1 a obr. 2.
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Obr. 1 Prehlad poctu riesenych grantovych projektov na SjF v roku 2020

500000
450 000 -
400 000 -
350 000 -
300 000 -
250000 |
200000 4 162972
150 000 -
100 000 4
50000 +
0

439 085

345 991

179 982

VEGA KEGA APWV iné
Obr. 2 Prehlad pridelenych grantovych prostriedkov na SjF v roku 2020



Spolu boli v tejto oblasti pridelené financné prostriedky v celkovej sume 1 120 020,00 €.
Celkovo bolo riesenych 63 projektov.

Ciel €. 2 splneny
Dosiahnut 80 % uspesnost doktorandského stidia v dennej forme v riadnom termine.

Vr. 2020 ukoncilo doktorandské studium 22 dennych a 6 externych doktorandov. Pocty
prijatych a ukonéenych doktorandov su za poslednych Sest rokov uvedené v tabulke.
Percentudlna uUspesnost je dana pomerom poctu Uspesnych Studentov k poctu prijatych
uchddzacov na doktorandské Studium (v prepocte na %), pri€om Standardnd doba Studia je 3
roky u dennych a 5 rokov u externych Studentov. Celkova uspesnost bola 85,00 %. (Tab. 1).

K 31.1.2020: celkom: 86 doktorandov
v dennej forme Studia: 64
v externej forme Studia: 22

Tab. 1 Medzirocné porovnanie prijatych a ukoncenych Studentov denného aj externého doktorandského Studia

prijati ukonceni
denni externi denni externi

2020 17 6 22 6
2019 27 7 26 2
2018 18 6 18 8
2017 25 7 26 11
2016 29 7 32 6
2015 22 9 29

2014 29 13 21 7
2013 30 9 57 14

Ciel ¢. 3 splneny
V publikaénej éinnosti dosiahnut podiel v indexovanych éasopisoch (zbornikoch) droveri 10% zo
vsetkych casopiseckych publikdcii.

Publika¢na ¢innost patri medzi ¢innosti, prostrednictvom ktorych je zabezpecovany rozvoj, uchovanie
a Sirenie poznania. Je charakteristickym ukazovatefom kvality a vykonnosti katedier a jednotlivych
tvorivych pracovnikov SjF. Udaje o publikaénej ¢&innosti sa poZzaduju pri akreditacii fakulty,
gradua¢nom raste pracovnikov, pri predkladani grantov a projektov a pod. Zber Udajov je cinnost
nevyhnutnd a mala by byt aj prestiznou zéleZitostou kazdého pracovnika. Prehlad publika¢nej
¢innosti pracovnikov fakulty je uvedeny v tab. 2.

V publika¢nej ¢innosti pracovnikov SjF je v r. 2020 mozné pozorovat trend postupného zvysSovania cc
publikdcii, podanych patentov a UZitkovych vzorov. V poslednych rokoch sa kladie vacési doéraz na
zverejiiovanie vysledkov vedecko-vyskumnej cinnosti predovsetkym v zahrani¢nych casopisoch
indexovanych v medzinarodnych profesijnych databdzach WoS a SCOPUS.

Vzhladom na fakt, aby fakulta trvalo dosahovala dobré vysledky v oblasti publikaénej ¢innosti bolo
cielene uz vr. 2012 pedagogickym a vedecko-vyskumnym zamestnancom SjF odporucené vedenim
fakulty, aby sa sustredili, nie na kvantitu, ale na kvalitu zahrani¢nych a domacich vedeckych
Casopisov, sdorazom na publikovanie v karentovanych (cc) casopisoch (kategdéria ADC)



a v indexovanych casopisoch (Casopisy vedené v databazach SCOPUS a Web of Science - kategérie
ADM a ADN). Toto odporucanie sa prejavilo tym, Ze sa vyrazne zvysil kvalitativny ukazovatel - t. j.
pocet CC a indexovanych publikacii.

Tab. 2 Prehlad publikacnej Cinnosti pracovnikov SjF — sumdrny prehlad

Prehlad publikacnej ¢innosti pracovnikov SjF v r. 2013-2019 - sumarny prehlad

Monografie,
kapitoly v Vedecké prace Vedecké prace Ostatné
. v . P Patenty p
Rok monografiach, v zahrani¢nych v zahrani¢nych a domacich AO recenzované
a ostatné knizné a domadcich ¢asopisoch recenzovanych zbornikoch publikacie
publikacie a skripta
257/*9 cc
2014 24 67 6 306
/**76 WoS a SCOPUS
289/ *12 cc 27
2015 31 2 342
/**76 WoS a SCOPUS /**48 WoS a SCOPUS
250/*14 cc 101
201 2 1 2
016 0 /**116 Wos a SCOPUS /**18 WoS a SCOPUS 0 26
306/*28 cc 137
2017 1 4 207
0 > /**101 WoS a SCOPUS /*¥*119 WoS a SCOPUS ? 0
194/*17 cc 108
2018 28 33 152
/**101 WoS a SCOPUS /**119 WoS a SCOPUS
14 /*2 177/*36 cc 281
201 4 1
019 zahrani¢né /**51 WoS a SCOPUS /**67 WoS a SCOPUS 0 3
16 /*3 182/*51 cc "
2020 sahraniéné /**58 WoS a SCOPUS 275/**62 WoS a SCOPUS 43 35
* z toho karentovanych ¢asopisov
** indexované vystupy

Ciel €. 4 a 5 — splneny

(Dosiahnut priemernu zndmku spokojnosti zdkaznika — Studenta na urovni 3,6 v bakaldrskom stupni
Studia. Dosiahnut priemernu zndmku spokojnosti zakaznika — Studenta na urovni 3,7 v inZinierskom
stupni studia). Skutocné hodnoty su: bakaldrsky stuperi 4,05 a inZiniersky stupen 4,125. Stanovené
ciele v bodoch 4 a 5 Cielov kvality boli nielen naplnené ale aj prekrocené

Na SjF bola vypracovana a je trvalo zavedend do systému smernica hodnotenia spokojnosti zakaznika
- Studenta s prislusnymi formuldrmi. V jej zmysle bolo realizované hodnotenie spokojnosti Studentov
konciacich ro¢nikov na vsetkych Studijnych programoch Ciastkovo a sumarne za celu SjF.

Obr. 3 aobr. 4 prezentuju porovnanie dosiahnutych celkovych priemernych znamok spokojnosti
$tudentov konciacich ro¢nikov (zndmkova skéla: od 1 do 5, kde 1 je maximalna nespokojnost, 5 je
maximalna spokojnost).

Po medziroénom porovnani (meranie spokojnosti Studentov) bolo zistené, Ze je obrovsky rozdiel
v celkovom hodnoteni, ktory je sposobeny nasledovnymi faktormi:

- intelektudlna vyzretost absolventov inZinierskeho studia (pozitivny faktor);

- maximalna profilacia Specializacie v inZinierskom studiu (pozitivny faktor);



- prechod zo strednej skoly na univerzitu (negativny faktor);
- Studium na univerzite je ako vychodisko z nidze po strednej Skole (negativny faktor);

- Studenti Bc. studia maju problém porozumiet podstate zvolenej Specializacie (negativny
faktor).

Studenti vyjadrovali svoje nazory na kvalitu pedagogického procesu prostrednictvom ohodnotenia 8

Ciastkovych znakov spokojnosti a troch znakov celkovej spokojnosti. V zavere dotaznika generovali
namety na zlepSenie pedagogického procesu a jeho zabezpecenia.

Znaky celkovej spokojnosti- vyvoj Bc.
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Obr. 3 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v bakaldrskom stupni Studia
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Obr. 4 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v inZinierskom stupni studia

Z celkového poctu 166 absolventov bakalarskeho Studia vyjadrilo svoj nazor v dotazniku 149
respondentov (89,75 %). Z hodnotenia dotaznikov vyplyva, Ze celkova spokojnost s bakalarskym
stupfiom Studia trvalo rastie. Prieskum bol uskutoéneny v mesiacoch maj - jun 2020.



Z celkového poctu 148 studentov IS vyjadrilo svoj nazor v dotazniku 132 respondentov (89,19%).
Z hodnotenia dotaznikov vyplyva: celkova spokojnost s inzinierskym stupfiom s$tudia ma dobrd
tendenciu. Neukazali sa Ziadne zdvainé nedostatky v pedagogickom procese a z toho vyplyvajuca
potreba zdsadnym spdsobom menit pouzivané metddy zabezpefenia a hodnotenia kvality
vzdeldvania na Strojnickej fakulte ZU.

Pre dalSie obdobie boli, na zaklade predchadzajucej analyzy, stanovené nasledujutce ulohy:

vyssSi doraz na poziadavky z priemyselnej praxe pri aktualizacii obsahovej ndplne predmetov;
Uzke prepojenie a transfer najnovsich poznatkov z VVC do vyucby;

zapojenie medzindrodne uznavanych expertov na narodnej aj medzinarodnej uUrovni do
modernizacie obsahovej naplne a foriem vyucby jednotlivych predmetov;

zvysit droven participacie priemyselnej praxe na procese vzdeldvania na fakulte (exkurzie,
prednasky odbornikov z praxe, vedenie zaverecnych prac, odborné staze pre Studentov, atd’);

zvysit doraz na zaistenie aktudlnych studijnych zdrojov (Studijnd literatira) pre jednotlivé
predmety;

dopracovat systém hodnotenia kvality pedagogického procesu Strojnickej fakulty zo strany
byvalych absolventov a zamestnavatelov;

zovseobecriovat kladné i zaporné zistenia pre potreby dalSieho skvalitfiovania vyucby.

Vramci skvalitiovania procesov boli ziskavané formou dotaznikového prieskumu informacie od
nastupujucich Studentov prvého ro¢nika denného bakalarskeho studia. Vysledky st na obr. 5 a 8.
Vysledky su z obdobia zacdiatku zimného semestra 2020/2021, konkrétne z druhého tyZzdria semestra.
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Sposoby ziskania informacii

Obr. 5 Spbsoby ziskavania informdcii uchddzacov o Studium na SjF v akademickom roku 2020/2021
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Obr. 7 Spésoby ziskavania informdcii externych uchddzacov o studium na SjF v akademickom roku 2020/2021
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Obr. 8 Spokojnost s vyuZitelnostou informdcii poskytovanymi externym uchddzacom o Studium na SjF

Navrh cielov kvality na obdobie 2021

Podat $est projektov v ramci siete grantovych agentur SR.
Zodpovedni: prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2021

Dosiahnut 80 % uspesnost doktorandského studia v dennej forme v riadnom termine.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2021

V publikaénej ¢innosti dosiahnut podiel v indexovanych €¢asopisoch (zbornikoch) uroveii 15% zo
vsetkych ¢asopiseckych publikacii.

Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier

Termin: december 2021

Dosiahnut celkovi priemerni zndmku spokojnosti zakaznika — Studenta na urovni 3,6
v bakalarskom stupni Studia.

Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier

Termin: jun 2021

Dosiahnut celkovi priemernGi znamku spokojnosti zakaznika — S$tudenta na urovni 3,7
v inZinierskom stupni stuidia.

Zodpovedni:

Termin:

2c) Sumarizacia

prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier

jun 2021

Tab. 3 Sumarizdcia plnenia vytycenych cielov kvality

ciel navrhnuté dosiahnuté rozdiel
1 Podat 6 projektov 63/6" +57
2 80% Uspednost DS 85,00 +5,00




3 dosiahnut podiel v indexovanych ¢asopisoch
(zbornikoch) drover 10% zo v3etkych ¢asopiseckych 35,45% +25,45%
publikacii
4 Dosiahnut zndmku spokojnosti 3,6 Bc. 4,0 +0,4
5 Dosiahnut zndmku spokojnosti 3,7 Ing. 4,127 +0,4127

Vysvetlivka k jednotlivym kategoriam publikacii:

1. zahrnuté su vedecké monografie vydané v zahranicnych adomacich vydavatelstvach, VS udebnice,
odborné knizné tituly, skripta

2. uvedené su publikacie v karentovanych ¢asopisoch, ¢asopisoch evidovanych v databdzach WoS a SCOPUS,
vedecké prace v zahrani¢nych a domacich nekarentovanych ¢asopisoch

3. uvedené su prispevky publikované v zbornikoch z domacich a zahrani¢nych vedeckych konferencii, je
zahrnuta iba kategoria A.

Celkovo pracovnici SjF maju v univerzitnej kniznici ZU za rok 2019 571 zdznamov.

3. Informdcie o vysledkoch auditov SjF

3a) I. recertifikacny audit

Recertifikaény audit bol vykonany 15. - 16. 4. 2020 spolo¢nostou Bureau Veritas Slovakia, s r.o.
Fakulta dosiahla opravnenie na normu ISO 9001:2015.Neboli identifikované slabé miesta. Audit

potvrdil funkénost zavedeného systému. Fakulte bol udeleny certifikdt cislo SK-U179 037Q
s platnostou do 22. 5. 2022.

3b) Interné audity

Interné audity boli uskutocnené na zaklade schvaleného Programu internych auditov SjF zo dna
12. 11. 2019. Vykonané boli vsetky audity v sulade s programom. Vysledky auditov su zaznamenané
v spravach z internych auditov a zistené slabé miesta, resp. nezhody su uvedené v registri nezhod
z internych auditov. Pocas auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta.

3c) Odstranenie nedostatkov z externého auditu

Z minulého externého auditu nevznikli nijaké potreby riesit identifikované nedostatky.

Navrhované opatrenie: zvysit déslednost a samotnu pripravu internych auditorov pri priprave a pri
vykone auditu. Zdroveri bol predloZeny Program internych auditov na obdobie 2020/2021.

4. Vyhodnotenie spokojnosti zakaznika

Od posledného preskimania manaimentom SjF nezaznamenala Ziadnu pisomnd reklamaciu od
zdkaznika.

Opodstatnené staznosti zo strany Studentov su riadené Studijnym referdtom SjF. Hlavna skupina
zdkaznikov - Studenti maju moznost hodnotenia Studijnych predmetov ako aj vyucujucich
elektronickou formou na portéli vzdeldvania na intranete ZU. TUto moinost viak vyuZivaju



minimalne. Preto sme zaviedli systém merania a vyhodnocovania spokojnosti zdkaznika - Studenta
na SjF nezdvisle na portali ,vzdelavanie”. Dalej pozri vysledky a medziro¢né porovnanie v bode 2a
tohto preskumania.

Celkové vysledky boli zverejnené na kolégiu dekana a distribuované veducim katedier
E-mailom. Hodnotenie spokojnosti zakaznikov vramci rieSenia projektov nie je osobitne
dokumentované. Spbsoby poskytovania spatnej vazby su odlisné, podla druhu agentury (VEGA,
KEGA, APVV, ASFEU a pod.).

5. Informacie o dodavatel'och

Verejné obstaravanie na SjF sa riadi podmienkami ZU (smernica &. 98 pre verejné obstaravanie —
zverejnena na INTRANETE). Rektorat pravidelne zverejfiuje aj zoznam dodavatelov a platnych zmliv.
SjF hodnoti doddvatelov vramci vyberového konania realizovaného v zmysle platnej smernice
o verejnom obstardvani, ktora je platna na celej Zilinskej univerzite. Hodnotenie realizuje a schvaluje
tajomnik SjF. Vyber doddvatelov je realizovany z Grovne ZU a schvalovany rektorkou ZU.

6. Vykonnost procesov a zhoda produktu

Produkty - Studijné programy a ich realizacia su preverované na zhodu s poZiadavkami zakaznika.
Realizacia pedagogického procesu (akreditované studijné programy vramci bakalarskeho,
inZinierskeho a doktorandského Studia) sa riadi harmonogramom akademického roka, ktory je
schvalovany na drovni ZU; platnym akreditaénym spisom (SjF md akreditované vietky pontkané
Studijné programy na 1., 2. a 3. stupni) a zaroven prislusnou legislativou a internymi smernicami SjF.
Za realizaciu a jej vysledky zodpovedaju garanti Studijnych programov a garanti predmetov. Zmeny su
schvalované Vedeckou radou SjF resp. AK (napr. zmena garanta).

Pedagogicka €innost
Vysledky pedagogickej innosti na 1 stupni VS st dokumentované v tab. 3 a na obr. 2 (doktorandské
§tadium - 3. stuper VS 3tudia) aUspednost inZinierskeho 3$tudia je priemerne 95 %.

Pocty Studentov
Grafy 1 a2 uvadzaju pocty Studentov v ¢leneni podla stupna Studia.
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Graf 2. Pocet studentov SjF inZinieri
Vyvoj poctu Studentov fakulty za ostatnych 6 rokov.
Nasledujuci graf (obr. 9) zobrazuje vyvoj poctu absolventov na SjF za poslednych 7 rokov v dennej
forme Studia.
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Obr. 9 Vyvoj poctu Studentov na SjF pocas uplynulych rokov
Odborny rast zamestnancov - Habilitacné konania a konanie na vymenuvanie profesorov
Na zadklade rozhodnutia ministra Skolstva SR zo dria 30. 10. 2015 bolo Strojnickej fakulte UNIZA

priznané pravo konat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov pre oblast vyskumu -
OV 14 STROJARSTVO v nasledovnych $tudijnych odboroch:

° 5.2.4 Motorové vozidl3, kolajové vozidla, lode a lietadla
° 5.2.5 Casti a mechanizmy strojov

. 5.2.6 Energetické stroje a zariadenia

. 5.2.7 Strojarske technoldgie a materidly

. 5.2.52 Priemyselné inZinierstvo

. 5.2.1 Strojarstvo

Tab. 4 Habilitacné a inauguracné konania na SjF

Docent Profesor
Rok
Interni Externi Interni Externi
2020 2 - 2 -
2019 3 - 2 -
2018 - - 1 -
2017 1 - 1 -
2016 - - - 1
2015 - 1 -6 -
2014 1 3 1 -
2013 1 3 1 -

V r. 2020 boli na SjF ukoncené dve vymenuvacie konanie (prof.) a dve habilitacie (doc.). Pocty
uspesne ukoncéenych habilitaénych a inauguracnych konani v r. 2013 az 2019 uvadza tab. 4.

Zahraniéné vztahy

Zmluvna spolupraca
V rdmci novo uzavretych a obnovenych bilaterdlnych zmlav pre program ERASMUS+ mala fakulta v r.
2019 uzatvorenych 48 bilateralnych dohdd (tab. 5) so zahraniénymi univerzitami na vykonanie
Studijnych a ucitelskych pobytov a stazi (prip. pre skolenia pracovnikov) (Students, Teaching and Staff
Exchanges) pre Studentov a ucitelov SjF. Okrem Erasmus+ ma fakulta dalSiu zmluvnu spolupracu s:

e AGH University of Science and Technology, Krakéw, Poland,

e Technical University of Varna, Bulgaria,

e International Visegrad Fund.

Tab. 5 Zmluvnd spoluprdca — ERASMUS+

Bilateralne zmluvy Erasmus+
Stat Univerzita
Rakusko FH Joanneum, Graz




Bulharsko Technical University - Sofia

,Nikola Vaptsarov” Naval Academy, Varna

Brno University of Technology (VUT)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

University of West Bohemia, Plzen

Ceska republika University of Pardubice

V3B - Technicka univerzita Ostrava

Technical University of Liberec

CVUT v Praze

Université d'Orléans

Francuzsko Université de Caen Basse-Normandie, Cherbourg
ENIT Tarbes

Litva Vilnius Gediminas Technical University

Maceddnsko SS. Cyril and Methodius University in Skopje

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Clausthal

Hochschule Merseburg

Nemecko Hochschule Rheinmain, Wiesbaden

University Mittweida

Magdeburg Stendal University of Applied Sciences

Técnico Lisboa

P Isk
ortugalsko Universidade do Porto

The State School of Higher Education in Chelm

University of Silesia in Katowice

Silesian University of Technology, Gliwice

Czestochowa University of Technology

Kazimierz Wielki University, Bydgoszcz

University of Zielona Gora

Cracow University of Technology

Pofsko Higher Vocational State School in Wloclawek
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz
Kielce University of Technology
Lublin University of Technology
Poznan University of Technology
Politechnika Wroclawska
PWSZ, Pila

Rumunsko University ,Dunarea de Jos” of Galati
Universidade de Vigo

Spanielsko Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad de Cantabria

liansk Politecnico di Milano

Taliansko Universita di Bologna
Universita degli Studi di Parma
Gazi University, Ankara

Turecko Istanbul Arel University

Bilecik Seyh Edebali University
Karadeniz Technical University

Fakulta sa v ak. roku 2019/2020 aktivne zapdjala do rieSenia medzinarodnych projektov zameranych
na vzdeldvanie. Na prilozenych grafoch je vidno minuloro¢nu aktivitu v tejto oblasti.
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Obr. 11 Pocty zahranicnych Studentov prijatych na SjF
Zhoda produktu

Produkty - inZinierske diela aich realizacia si preverované na zhodu s poziadavkami zakaznika.
InZinierske diela su spracovdvané vo forme projektov (vedecko-vyskumné projekty, ulohy PC)
rieSenych alebo na zadklade vyhlasenia vyziev (tyka sa projektov ako VEGA, KEGA, APVV, OPV alebo
OPVaV, ktoré sa zverejnuju prostrednictvom www stranok) alebo priameho oslovenia zodpovednych
rieSitelov zo SjF zdkaznikmi z praxe (osobne, telefonicky, e-mailom, pisomne - tyka sa projektov PC).
Za dodrZanie poziadaviek zdkaznika nesie zodpovednost hlavny riesitel projektu. Forma hodnotenia
zhody je rozna v zavislosti od druhu projektu. Pri projektoch rieSenych na zéklade vyzvy (VEGA, KEGA,
APVV a pod.), zodpovedny riesitel po skonceni riesenia predklada zaverecnu spréavu, resp. je povinny
uskuto¢nit obhajobu. Pri projektoch riesenych vramci PC zakaznik suhlas s vysledkami vyjadri
podpisanim tzv. preberacieho protokolu.

Projekty su realizované prevaine na katedrach. Zoznam aktualnych projektov je k dispozicii na
referate vedy a vyskumu. VSetky projekty su realizované planovite v sulade s harmonogramom ich
realizacie. Zatial nebola na SjF zaznamenana nezhoda produktu voci poZiadavkdam zakaznika.



Spolupraca s praxou

Fakulta ma rozsiahlu spolupracu s priemyselnou praxou. Kazdoroc¢ne riesi viac ako 200 projektov na
zaklade hospodarskych zmluv (obr. 12 a obr. 13).
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Obr. 12 Prehlad poctu projektov rieSenych pre prax
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Obr. 13 Porovnanie ziskanych financnych prostriedkov za projekty pre prax

najrozvinutejsim patri spolupraca s Volkswagen Slovakia, a.s., SPP a.s., Schaeffler Kysuce, s.r.o., INA
Kysucké N. Mesto, MATADOR Puchov a.s., SCP a.s. Ruzomberok, Whirlpool Slovakia, a.s., PSL a.s.
PovaZska Bystrica, MEDEKO, SEZ, a.s. Dolny Kubin, Emerson, s.r.o. Nové Mesto nad Vahom, ZSSK a.s.,
Kinex, a.s. Bytca, INA Kysuca a.s., PPA Zilina, Slovenské elektrarne, Slovnaft Bratislava, INSEKO Zilina
a pod. Vyrazne sa podiela na technologickych a energetickych auditoch velkych firiem, organizuje
viacero workshopov, projektov rekvalifikacie a celoZivotného vzdelavania $pi¢kovych firiem SR (PSA,
KIA, MATADOR, SPP, Slovnaft, Duslo Sala, ZSSK, AQUASTYL, atd.).

7. Stav preventivnych a napravnych opatreni
7a) NO a PO po dozornom (recertifikacnom) audite

Nedostatky a mozné slabé miesta sa rieSili po skonceni recertifikacného auditu. O tomto boli
informovani vSetci kompetentni pracovnici.



7b)NOaPOzIA

V ramci realizovanych internych auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta pozri bod 3b
tohto preskumania.

7¢) NO a PO z reklamacii od zdkaznika.
Od zavedenia SMK do organizacie neprisla ziadna reklamdcia od zdkaznika - partnera.

7d) podnety na zlepsSenie zo strany zamestnancov fakulty
neprisli

Na predosly podnet tykajuci sa zjednotenia a oznacovania dokumentacie tykajucej sa Statnych
zaverecénych skusok pre vsetky katedry SjF, je stav nasledujuci:

ZU v Ziline postupne presla na elektronicky systém spracovania vietkych podkladov a naleZitosti
tykajucich sa riadneho ukoncenia Studia. UIKaT pripravil cely systém na takuto formu.

8. Nasledné cinnosti po predchadzajucom preskiimani manaZzmentom

Z predchadzajuceho preskimania manazmentom vyplynul navrh :
1. Zabezpecit interné skolenie veducich katedier o systéme manazérstva kvality (zodpoveda PMK).
Nesplnené pre nezaujem VK.

9. Zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit SMK.
Nie su.
10. Navrhy na zlepsenie efektivnosti SMK

e Zintenzivnit komunikaciu medzi predstavitelom manazmentu pre kvalitu, prodekanmi a veducimi
katedier a manazérom kvality.

e Pomocou koordindtorov SMK na katedrach ziskat viac podnetov od zamestnancov na zlepSenie
fungovania systému.

11. Ulohy vyplyvajtice z preskimania manazmentom

e Elektronicky zapis zo Statnych skisok (zodpoveda prodekan pre pedagogicku ¢innost);

e \ypracovat postup na odstranenie nedostatkov (pozorovania) , ktoré boli identifikované na
recertifikacnom audite s G¢innostou na vSetky pracoviska fakulty (zodpoveda PMK, MK);

e Aktualizovat organizacny poriadok Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF)
- splnené

e Aktualizovat statut Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF) — splnené

e Plnit poziadavky normy ISO 9001: 2015.

Zaver

e  Systém manaZzérstva kvality na SjF bol zavedeny 14. 5. 2007. Pocas tohto obdobia sa zamestnanci
SjF pomaly zacali zoznamovat s realnym systémom kvality. Fungovanie systému je v kompetencii
vedenia SjF, predstavitelky manazmentu pre kvalitu, manazéra kvality v spoluprdci
s koordindtormi SMK.



Interni auditori su zdroven spojovacim komunikacnym ¢&lankom medzi predstavitelkou
manazmentu pre kvalitu, manazérom kvality a zamestnancami katedier. Komunikdcia s nimi je
vyborna, ¢o dava zéklad k tomu, aby zavedeny SMK mohol fungovat a byt zlepsovany.

V ramci preskimania manazmentom bol potvrdeny status udelenia ISO 9001: 2015.

Strojnicka fakulta bude zabezpeCovat zdroje potrebné na fungovanie SMK, vzdelavanie
zamestnancov a zlepSovanie systému kvality.

Funkénost zavedeného systému kvality bola preverend internymi auditmi, dozornymi auditmi
a recetifikacnym auditom (externy).

V ramci vykonanych auditov boli navrhnuté preventivne a ndpravné opatrenia.

Z hladiska zvySovania povedomia o kvalite, vedenie SjF odporuca zrealizovat interné $kolenie
veducich katedier.

Boli schvalené Ciele kvality SjF na obdobie januar 2020 — december 2020 a Program internych
auditov SjF.

Vyjadrenie ¢lenov manaimentu, resp. pripomienky:

Dekan SjF



