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PRVA CAST
PREDMET A UCEL SMERNICE

Ugelom vydania tejto smernice je Uprava postupov zamestnancov a $tudentov Zilinskej
univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) pri nakladani s duSevnym vlastnictvom (d'alej aj ako
DV) UNIZA. Pod nakladanim s DV UNIZA sa rozumie proces vytvorenia, nahlasovania,
ochrany a komercializacie DV, jeho vyuzivanie v dalSom procese vyskumu a vyvoja, vo
vzdelavani a publikovanie o predmetoch DV. Smernica upravuje prava a povinnosti
zamestnanca, Studenta a zamestnavatela v tomto procese.

Smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a Studentov UNIZA.

Na dodrziavanie povinnosti podla tejto smernice dohliada pracovnik Centra pre transfer
technolégii UNIZA (dalej len CTT) s odbornou spbsobilostou v oblasti manazmentu DV
povereny Statutarom.

Institucionalne zabezpecenie

CTT je S$8pecializovanym pracoviskom UNIZA zriadenym vramci Univerzitného
vedeckého parku, ktoré sluzZi na zabezpec€enie prenosu vysledkov univerzithého badania
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.
Hlavnou ulohou CTT je:

a) komplexna podpora riadenia prav DV v prostredi UNIZA,

b) transfer vysledkov vzdelavania, vyskumu a vyvoja do praxe.
CTT v sulade s ustanoveniami tejto smernice zabezpecuje najma:

a) manazment DV na pbéde UNIZA od fazy vzniku predmetu DV cez jeho
komercializaciu az po jeho zanik,

b) podporu pri uzatvarani zmluv z oblasti nakladania s DV,

c) projektovu podporu,

d) poradenstvo v oblasti manazmentu DV a transferu technoldgii pre malé a stredné
podniky,

e) spolupracu s Uradom priemyselného vlastnictva SR, Centrum vedecko-
technickych informacii SR (CVTI SR), Centrami pre transfer technolégii ostatnych
univerzit a vysokych 8kél a pod.,

f) podporu pri tvorbe start-up, spin-off spolo¢nosti alebo inkubatora v podmienkach
UNIZA.

DRUHA €AsT
DEFINIiCIE POJMOV

Pravo dusevného vlastnictva sa deli na dve zakladné podskupiny, a to Pravo
priemyselného vlastnictva a Autorské pravo (AP) a prava suvisiace s AP a pravo
pribuzné s AP.

Autor(Author) — fyzicka osoba, ktora dielo vytvorila svojou vlastnou dusevnou &innostou, v
pripade suborného diela tiez fyzicka osoba, ktora vybrala alebo usporiadala jeho obsah.

Autorsky zakon (Copyright Act) — zadkon o autorskom prave a pravach suvisiacich s
autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Dusevné vlastnictvo! (Intellectual Property) — tvoria vSetky nehmotné statky, ktoré su
spbsobilé byt predmetom sukromnopravnych dispozicii ich maijitefov a maju urcita, aspon
potencialnu, majetkovu hodnotu.

1vOICIK, P., MISCIKOVA, R. Zaklady prava dusevného vlastnictva, s. 30.
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Hodnotiaca komisia — stala komisia pdsobiaca na UNIZA vymenovana rektorom, ktorej
predsedom je prorektor pre vedu avyskum a stalymi &lenmi komisie su: pracovnik
Oddelenia pre vedu a vyskum UNIZA, pracovnik CTT zodpovedny za oblast ochrany prav
dudevného vlastnictva, zastupca pravneho oddelenia UNIZA. Clenmi Hodnotiacej komisie s
ucastou ,ad hoc* su: odborny poradca — osoba zaoberajuca sa technickou oblastou
predmetu duSevného vlastnictva, zastupca pracoviska, prip. manazér projektu, ktorého
vysledkom je hodnoteny predmet duSevného vlastnictva. VSetci Clenovia Hodnotiacej
komisie su povinni podpisat Dohodu o zachovani ml€anlivosti o rieSenych predmetoch DV.
Spbsob rokovania Hodnotiacej komisie upravuje priloha €. 8 tejto smernice.

Pévodca (Inventor) — je osoba, ktora vytvorila predmet priemyselného vlastnictva vlastnou
tvorivou €innostou.

Priemyselné vlastnictvo (Industrial Property) — priemyselné vlastnictvo je podskupinou
duSevného vlastnictva, ktora zahfna tie typy dusevného vlastnictva, ktoré maju priemyselné
vyuzitie. Priemyselné pravo je pravom na ochranu predmetov priemyselného vlastnictva,
ktoré sa vytvaraju tvorivou dusevnou €innostou, ako su napr. vynalezy, technické rieSenia
alebo vonkajSie upravy vyrobkov — dizajny. Medzi priemyselné prava patri aj skupina
priemyselnych prav na oznaCenie, ako su oznacenia tovarov a sluzieb, ktoré sluzia na
zlepSenie marketingovej kvality produktov a sluzieb.?

Predmet priemyselného vlastnictva (Industrial Property Subject Matter) — vynalez,
technické rieSenie, dizajn, topografia polovodiCovych vyrobkov alebo oznacenie, ktoré su
potencialne spbsobilé na zapis do prislusného registra podfa prislusnych zakonov ako
patent, uzitkovy vzor, dizajn, topografia polovodiCovych vyrobkov alebo ochranna znamka.

Podrobne su definicie pojmov, s ktorymi tato smernica a jej prilohy nakladaju,
spracované v prilohe €. 6 tejto smernice.

. TRETIACAST
OCHRANA DUSEVNEHO VLASTNICTVA V PODMIENKACH UNIZA

Clanok 1
Nahlasenie vzniku predmetu dusevného vlastnictva

1. Zamestnanci a Studenti UNIZA suU povinni bezodkladne (najneskér vSak do 7 dni)
pisomne oznamit CTT vytvorenie alebo zhotovenie predmetu DV, ktory je vysledkom
plnenia si ich uloh v ramci pracovnopravneho vztahu, obdobného pracovného vztahu
alebo ¢lenského vztahu s UNIZA vyplnenim dokumentu ,Oznamenie o vzniku predmetu
ochrany podla autorského zakona“ alebo ,Oznamenie o vzniku predmetu priemyselného
vlastnictva“ v zavislosti od charakteru nahlasovaného predmetu DV. Oba dokumenty su
dostupné na stiahnutie na webovej stranke univerzity alebo na Oddeleni vedy
a vyskumu UNIZA a v CTT. Oznamovatelia su zaroven povinni prostrednictvom CTT
odovzdat UNIZA vSetky relevantné podklady spolu s bliz§im popisom vytvoreného
predmetu DV pre potreby jeho posudenia z pohladu moznosti pravnej ochrany
a komeréného potencialu.

2. Ak zamestnanec alebo Student UNIZA v oznameni o vzniku predmetu DV uvedie, zZe sa
na jeho vytvoreni tvorivo podielali viaceré osoby, je povinny CTT bezodkladne,
najneskdér vSak do 7 dni, predlozit riadne vyplnené a podpisané vyhlasenie
spoluautorov/spolupévodcov, v ktorom kazdy z nich uvedie v % svoj podiel, v akom sa
podielal na vytvoreni predmetu DV, priCom sucet vdetkych takto uvedenych podielov

2 http://www.sbagency.sk/priemyselne-vlastnictvo-a-prava
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musi byt 100%; vzory su sucastou priloh tejto smernice. Podpisanim vyhlasenia
spoluautori/spolupdvodcovia vyjadruju suhlas so svojim podielom, ako aj s podielom
ostatnych spoluautorov/spolupévodcov. Takto uréené podiely su zavazné v dalSom
procese realizacie ochrany predmetu DV, ako aj jeho komercializacie a odmefiovania
spoluautorov/spolupévodcov. V pripade, ze spoluautori/spolupdvodcovia sa vzajomne
nedohodnu na podieloch, plati, Ze podiely vSetkych spoluautorov/spolupévodcov su
rovnake, ak sud nerozhodne inak.

Na splnenie povinnosti oznamit vznik predmetu DV podla ods. 1 postacuje, ak
ktorykolvek zo spoluautorov/spolupévodcov vyplni Oznamenie, pricom v nom uvedie aj
ostatnych spoluautorov/spolupévodcov a ich podiely. Spoluautori/spolupdvodcovia su
opravneni na zaklade podielov na vytvoreni predmetu DV a dalSich relevantnych
ukazovatelov vybrat spomedzi seba jedného, ktory ich bude zastupovat navonok pri
rokovaniach ohladne ochrany a komercializacie daného predmetu DV.

Odo dna doruCenia Oznamenia (sleduje sa datum podla registratury) zacina plynuat
UNIZA trojmesacéna lehota (pri zlepSovacich navrhoch dvojmesacéna), po€as ktorej musi
UNIZA pisomne vyrozumiet Oznamovatela/oznamovatelov podla ods. 1 (dalej len
Oznamovatel) o uplatneni si prava na predmet DV, ak sa ucastnici tohto vztahu
nedohodli inak.

V pripade, ak UNIZA neuplatni vlehote podla ods. 4 pravo na predmet DV
Oznamovatela, prechadza toto pravo spat na Oznamovatela, pricom mu odovzda aj
vSetky podklady, ktoré boli prilohou Oznamenia, vratane Popisu vytvoreného DV. Pocas
tejto lehoty su Oznamovatel i zamestnavatel (t.j. UNIZA) povinni dodrziavat mi¢anlivost
voci tretim osobam o danom predmete DV. Aj po uplynuti tejto lehoty je potrebné k takto
ziskanym informaciam pristupovat ako ku dévernym informaciam.

Clanok 2
Zamestnanecky rezim

Predmet ochrany podla autorského zakona:
Nevyhnutnym predpokladom nadobudnutia opravnenia UNIZA vykonavat majetkové
prava autora a vykonného umelca je skutoCnost, Ze dielo bolo vytvorené alebo
umelecky vykon bol podany zamestnancom UNIZA na splnenie svojich povinnosti
vyplyvajucich mu z pracovnopravneho vztahu s UNIZA (rezim zamestnaneckého
diela, zamestnaneckého umeleckého vykonu) alebo aj na zaklade zmluvy o dielo
uzatvorenej v sulade s Obchodnym zakonnikom?.
Majetkové prava podla autorského zakona méze UNIZA zacat vykonavat od okamihu
nahlasenia vytvorenia alebo zhotovenia predmetu ochrany alebo vynimoéne aj skér, ak
zamestnanec preukazatelne porusil informaénu povinnost' podla tejto smernice.
V pripade zamestnaneckého diela majetkové prava vykonava UNIZA, pricom plati, ze
autor udelil suhlas na zverejnenie diela; UNIZA bude uvadzat dielo na verejnosti pod
menom zamestnanca. V takomto pripade sa bude pri uvadzani diela na verejnosti na
kazdej rozmnozenine diela, s vyhradou diel v periodickej tlaci, uvadzat autorskopravna
vyhrada vo formate © meno autora (autor), rok prvého vydania, © Zilinska univerzita
v Ziline (nositel prav), rok prvého vydania. Toto ustanovenie sa primerane vztahuje aj
na zamestnanecky umelecky vykon.
Na zvukovy zaznam, zvukovo-obrazovy zaznam, vysielanie a databazu vytvorené
zamestnancom na splnenie svojich povinnosti vyplyvajucich mu z pracovnopravneho
vztahu sa vztahuje pravny reZim zamestnaneckého diela. V takom pripade sa
ustanovenia o zamestnaneckom rezime vztahuju primerane.
V pripade, ak UNIZA nevykonava majetkové prava k zamestnaneckému predmetu
ochrany, méze ho pouzit len na zaklade licenénej zmluvy uzavretej so zamestnancom
alebo s inym, odvodenym nositelom prav. To neplati, ak prava k takémuto predmetu
ochrany uz uplynuli, ak tieto prava nikto nevykonava, ak sa predmet ochrany Siri pod

3 Zakon ¢&. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik



otvorenou licenciou (napriklad Creative Commons, GNU GPL ai.) alebo ak sa na
pouzitie vztahuje zakonna licencia, na zaklade ktorej je mozné predmet ochrany pouzit
bez suhlasu nositela prav.

6. Nakladanie s autorskym dielom technickej povahy vytvorenym v zamestnaneckom
rezime podlieha rozhodovaniu Hodnotiacej komisie.

2.2 Predmet priemyselného vlastnictva:

1. Prava na ochranu predmetov priemyselného vlastnictva vznikaju vytvorenim predmetu
priemyselného vlastnictva (vynalez, technické rieSenie, dizajn, topografia
polovodi¢ovych vyrobkov) a patria UNIZA vzdy, ked bol tento predmet priemyselného
vlastnictva vytvoreny
i. zamestnancom UNIZA v ramci plnenia uloh z pracovného pomeru,

ii. zamestnancom alebo Studentom UNIZA v ramci plnenia uloh z obdobného
pracovného vztahu vratane dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

iii. externym spolupracovnikom v ramci plnenia Uloh z iného zmluvného vztahu pre
UNIZA (napr. zmluva o dielo), ak sa v zmluve vyslovne nedohodne inak.

2. Prava na ochranu predmetov priemyselného vlastnictva méze UNIZA zacat uplathovat
od okamihu oznamenia o vzniku predmetu DV alebo vynimo¢ne aj skor, ak
zamestnanec alebo Student preukazatelne porusil oznamovaciu povinnost’ podla tejto
smernice.

3. Prava na ochranu predmetov priemyselného vlastnictva su prevoditelné. Pravo byt
uvedeny ako pdvodca alebo ako spolupbévodca v prihlaSke prislusného predmetu
priemyselného vlastnictva a nasledne v patentovej listine alebo v osved&eni o zapise
(tzv. osobné pravo na pdvodcovstvo) nie je prevoditelné a patri vzdy iba pdvodcovi/
spolupévodcovi.

4. Nakladanie s predmetom priemyselného vilastnictva vytvorenym v zamestnaneckom
rezime podlieha rozhodovaniu Hodnotiacej komisie.

_ Clanok 3
Skolsky rezim

1. Na autorské dielo vytvorené Studentom na splnenie jeho Studijnych povinnosti
vyplyvajucich mu z jeho pravneho vztahu k UNIZA sa vztahuje pravny rezim Skolského
diela.

2. Na predmety prav, suvisiacich s autorskym pravom, vytvorené alebo zhotovené
Studentom na splnenie jeho Studijnych povinnosti vyplyvajucich mu z jeho pravneho
vztahu k UNIZA, sa vztahuje pravny rezim Skolského umeleckého vykonu, Skolského
zvukového zaznamu, Skolského zvukovo-obrazového zaznamu alebo Skolského
vysielania.

3. Vpripade Skolského diela mbéze UNIZA uzatvorit so Studentom licenénd zmluvu
o pouziti Skolského diela za zvy€ajnych podmienok (licencia). Ak Student bez zavazného
dévodu odmieta licenénu zmluvu uzatvorit, méze sa UNIZA domahat, aby obsah tejto
zmluvy uréil std. Student mdze svoje $kolské dielo pouzit sam alebo poskytnut’ licenciu
inému subjektu, iba ak to nie je v rozpore s opravnenymi zaujmami UNIZA; v opachom
pripade mdze byt vocli Studentovi zaCaté disciplinarne konanie, ktoré mdze mat za
nasledok aj vylu€enie zo Studia. UNIZA méze pozadovat, aby jej Student zo ziskanej
odmeny suvisiacej s pouzitim diela alebo poskytnutim licencie primerane prispel na
uhradu nakladov vynaloZenych na vytvorenie diela, a to az do ich skutoCnej vysSky. Toto
ustanovenie sa primerane vztahuje aj na Skolsky umelecky vykon, Skolsky zvukovy
zaznam, Skolsky zvukovo-obrazovy zaznam a Skolské vysielanie.

4. V pripade, ak UNIZA neuzavrela so Studentom licenénu zmluvu, mbze Skolské dielo
alebo iny predmet ochrany pouZit, len ak prava ktakémuto predmetu ochrany uz
uplynuli, ak tieto prava nikto nevykonava, ak sa predmet ochrany Siri pod otvorenou
licenciou (napriklad Creative Commons, GNU GPL a i.) alebo ak sa na pouzitie vztahuje
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5.

zakonna licencia, na zaklade ktorej je mozné predmet ochrany pouzit bez suhlasu
nositela prav. UNIZA mdbze pouzivat Skolské dielo bez suhlasu Studenta najma pri
bezplatnom plneni uloh patriacich do predmetu €innosti UNIZA.

V pripade diel vytvorenych zamestnancom a Studentom na objednavku UNIZA nad
ramec povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov alebo Studijnych
povinnosti, sa ustanovenia o zamestnaneckom rezime a Skolskom rezime nepouZiju,
s vynimkou podfa ods. 4 tohto &lanku.

Clanok 4
Ochrana predmetu priemyselného vilastnictva, ktory bol vytvoreny
v zamestnaneckom rezime

4.1 Posudenie vyuzitel'nosti predmetu PV

1.

Po prijati Oznamenia povereny pracovnik CTT posudi predmet PV z hladiska jeho
potencialu registracie na prislusnom urade a v pripade potreby poZiada externu
Specializovanu organizaciu o vypracovanie reSerse na stav techniky. Ak posudzovany
predmet PV zjavne nesplifia niektord z podmienok jeho zépisu stanovenu prislu$nym
zakonom, oznami bezodkladne tuto skutoénost Oznamovatelovi, prifom mu zaroven
odovzda kompletni dokumentaciu k predmetu PV — v rozsahu Oznamenia a jeho priloh.
O danom ukone sa vykona zapis v Evidencii duSevného vlastnictva a povereny pracovnik
CTT pisomne upovedomi Statutara UNIZA o vysledku red3er8e a ukonéeni daného
pripadu odovzdanim podkladov a dokumentacie spat Oznamovatelovi. Majetkové prava
k takémuto predmetu PV tymto prechadzaju spat na povodcu/spolupédvodcov.

Ak predmet PV, na zéaklade posudenia poverenym pracovnikom CTT, predbezne spifia
podmienky na zapis stanovené prislusnymi zakonmi, UNIZA rozhodne o ne/uplatneni si
prava na tento predmet PV az na zaklade spravy vypracovanej Hodnotiacou komisiou,
ktora zhodnoti aj potencial komercializacie daného predmetu PV.

Rozhodnutim UNIZA o neuplatneni si prava na posudzovany predmet PV, prechadza
majetkové pravo spat na pbvodcu/spolupévodcov, ktori s nim nasledne mézu nakladat
podla vlastného uvazenia (predovdetkym su opravneni vo vlasthom mene a na vlastné
naklady prihlasit’ si tento predmet PV na ochranu).

Pravo na predmet PV prechadza na pdévodcu/spolupévodcov aj vtedy, ak UNIZA v lehote,
v ktorej mala rozhodnat o uplatneni si alebo neuplatneni si prava na predmet PV,
Oznamovatelovi pisomne neoznami takéto rozhodnutie.

ZmesSkanie lehoty je mozné napravit uzatvorenim zmluvy medzi UNIZA a pévodcom/
spolupdvodcami, ak s tym budu pévodca/spolupdvodcovia suhlasit, a ak je jej navrh na
podpis doru€eny pbévodcovi/spolupédvodcom najneskdr jeden pracovny def pred podanim
prihlasky na zapis predmetu PV.

4.2 Podanie prihlasky predmetu PV a konanie pred prisluSnym registraénym uradom

1.

Na zaklade Spravy Hodnotiacej komisie a po doru€eni Vyrozumenia vypracuje povereny
pracovnik CTT v spolupraci s pévodcom/spolupévodcami v lehote do 3 tyzdnov prihlasku
predmetu PV (dalej len ,Prihladka“), ku ktorej priloZi vSetky prisluSnym z&konom
vyzadované dokumenty a podklady a zabezpeCi jej podpisanie Statutarnym organom
institucie.

Pévodca/spolupbvodcovia su viomto pripade viazani sucinnostou v sulade
S ustanoveniami tejto smernice.

Nasledne povereny pracovnik CTT zabezpeci vSetky ukony spojené s podanim PrihlaSky
a so zapisom predmetu PV do prisludného registra.

VSetky naklady suvisiace s ochranou predmetu PV, ktorého prihlasovatefom je UNIZA,
su vedené k pridelenému registraénému Cislu.

VSetky originaly OsvedCeni o zépise uzitkovych vzorov, dizajnov, ochrannych znamok,
topografii polovodi€ovych vyrobkov ako aj vSetky originaly Patentovych listin vydané
prisluSnymi registraCnymi uradmi sa ukladaju v CTT. Pracoviska a pévodcovia, ktorych
sa vydané listiny tykaju, obdrzia fotokdpie tychto listin.
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Clanok 5
Ochrana neregistrovanych predmetov dusevného vilastnictva nepodliehajucich
autorskému zakonu

Na pbéde UNIZA dochadza ktvorbe predmetov DV, ktoré svojim charakterom
nepodliehaju ochrane podla prav priemyselného vlastnictva ani podla autorského
zakona.
Autormi/pbdvodcami tychto neregistrovanych predmetov DV nepodliehajucich autorskému
zakonu su zamestnanci a Studenti UNIZA.
V sulade s platnou legislativou v SR apraxou na UNIZA, pod neregistrovanymi
predmetmi DV nechranenymi podla autorského zakona rozumieme najma:

a) know-how,

b) logo,

c) overenu technoldgiu,

d) zlepSovaci navrh,

e) obchodné tajomstvo.
BliZzSie sa definovaniu a tiez nakladaniu s neregistrovanymi predmetmi DV nechranenymi
podla autorského zakona v podmienkach UNIZA venuje priloha &. 7 tejto smernice.

Clanok 6
Ochrana doévernych informacii a zachovanie mi¢anlivosti

6.1 Informac¢na povinnost’

1.

Zamestnanci UNIZA su povinni bezodkladne, najneskér do 7 dni, nahlasit UNIZA
informacie, na ktoré sa vztahuje povinnost micanlivosti alebo ochrana ddévernych
informacii v zmysle tejto smernice. Oznamenie je potrebné podat pisomne alebo
elektronicky prostrednictvom CTT.

Zamestnanci UNIZA su povinni bezodkladne, najneskdr do 7 dni, informovat UNIZA, ak
sa dozvedeli o ohrozeni alebo poruseni povinnosti mi¢anlivosti a/alebo o ohrozeni alebo
poruSeni ochrany dévernych informacii. Oznamenie je potrebné podat pisomne alebo
elektronicky prostrednictvom CTT.

UNIZA oznaci informacie, pri ktorych je povinnost’ zachovavat mi¢anlivost najma formou
vyhrady podla tejto smernice.

UNIZA oznadi informacie, ktoré sa povazuju za déverné, najma vyraznym oznacenim
DOVERNE INFORMACIE.

6.2 Zachovanie mi¢anlivosti

1.

Povinnost zachovania mi€anlivosti sa tyka akychkolvek informacii, ktoré su pre UNIZA
vyznamné v procese vzdelavania, zakladného vyskumu a transferu poznania vratane
ochrany a komercializacie DV. Tato povinnost sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
UNIZA.

UNIZA zaviaze druhu stranu mi€anlivostou najma formou dohody o zachovani
mli€anlivosti. Su€astou dohody o zachovani mi€anlivosti méze byt aj dohoda o ochrane
dovernych informacii v zmysle tejto smernice.

Pred uzavretim dohody o zachovani mi€anlivosti alebo ak uzavretie takejto dohody nie je
mozné alebo k nej nedoslo z inych dévodov, si UNIZA vyhradi povinnost micanlivosti
formou jednostranného vyhlasenia o tejto povinnosti (vyhrada micanlivosti). Napriklad:
.K informaciam a udajom uvedenym v tomto dokumente (alternativne e-maile a pod.) sa
viaZe povinnost zachovavania miéanlivosti. Tieto informacie nie je mozné dalej Sirit,
pouzivat akymkolvek spésobom, poskytovat’ tretej osobe ani vyuzivat vo svoj prospech.*
UNIZA uvedie vyhradu podla tejto smernice najma na dokumentoch, ktoré sa tykaju
transferu technoldgii a predmetov DV, ato vramci pisomnej a/alebo elektronickej
komunikacie (napriklad v texte e-mailu). Povinnost uvadzat vyhradu v zmysle tohto
¢lanku smernice sa vztahuje na v8etkych zamestnancov UNIZA.



5.

6.

7.

Povinnost zachovania mi€anlivosti sa nevztahuje na informacie, pri ktorych sa ich
zverejnenie vyzaduje v zmysle pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia sudu.
Povinnost' zachovania miCanlivosti trva, kym sa tieto informacie nestanu vSeobecne
zname; v pripade pochybnosti sa predpoklada, Ze informacie nie su vdeobecne zname.
Povinnost zachovania micanlivosti sa nevztahuje na informacie, ktoré druha strana
ziskala nezavisle na informaciach podfa tohto ¢lanku smernice a ktoré su zhodné
s predmetom podla tohto ¢lanku smernice.

6.3 Porusenie povinnosti

1.

2.

UNIZA ma v pripade poruSenia povinnosti zachovania mi€anlivosti a ochrany doévernych
informacii pravo na nahradu skody.

UNIZA sa mOze s druhou stranou v dohode o zachovani mi€anlivosti alebo v dohode
o ochrane dévernych informacii dohodnut, Ze v pripade porusenia povinnosti zachovania
micanlivosti a ochrany dévernych informacii ma UNIZA pravo na zmluvnu pokutu a/alebo
odstupenie od zmluvy.

Konanie vo veciach porusenia miCanlivosti a/alebo porusenia povinnosti ochrany
dovernych informacii vedie UNIZA bez navrhu alebo priamo na navrh CTT.

V pripade zistenia poruSenia povinnosti zachovania mi€anlivosti a ochrany dévernych
informacii je zamestnanec alebo Student, ktory sa o tomto poruSeni dozvie, povinny
o tom bezodkladne informovat CTT.

PoruSenie povinnosti zachovania mi¢anlivosti a ochrany dévernych informacii méze byt
v pripade zamestnanca UNIZA povaZované za zavazné porusenie pracovnej discipliny* a
v pripade Studentov za disciplinarny priestupok.®

o $TVRTA CAsT ,
FINANENE ASPEKTY OCHRANY DUSEVNEHO VLASTNICTVA V PODMIENKACH
UNIZA

] Clanok 7
Uhrada poplatkov spojenych so zabezpeéenim ochrany DV

Poplatky spojené s registraciou DV na prislushom urade v Slovenskej republike
a v zahrani¢i su uhradzané v sulade s platnou legislativou a ustanoveniami prilohy €. 7
tejto smernice.

Poplatky spojené s udrziavanim predmetu DV v platnosti su uhradzané v sulade
s platnou legislativou a ustanoveniami prilohy &. 7 tejto smernice.

Clanok 8
Odmena pévodcom/autorom

Pévodcovia/autori, voci ktorym sa uplatnilo zo strany UNIZA (zamestnavatela) pravo na
rieSenie, maju narok na primeranu odmenu. VySka odmeny je stanovena v prilohe €. 5
tejto smernice.

Navrh na udelenie odmeny spolu s dalsimi relevantnymi podkladmi predklada Statutarovi
UNIZA Hodnotiaca komisia. VySka odmeny je urCena v sulade s ustanoveniami tejto
smernice a rozhodnutim Hodnotiacej komisie o forme ochrany posudzovaného rieSenia
a jeho potencialu pre komer¢né uplatnenie.

Rozhodnutim UNIZA o neuplatneni si prava na posudzovany predmet DV, prechadza
majetkové pravo k nemu na pdvodcov/autorov, ktori s nim nasledne mozu nakladat

4§ 68 zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
5§ 72 zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon
o0 vysokych Skolach*)



podla vlastného uvazenia. Odmena v zmysle prilohy €. 5 tejto smernice nebude
pbévodcom/autorom v tomto pripade vyplatena.

Clanok 9
Delenie vynosov z komercializacie DV UNIZA

1. V pripade komeréného uplatnenia predmetu DV UNIZA vytvoreného v zamestnaneckom
rezime, maju pévodcovia/autori narok na vyplatenie podielu z dosiahnutych vynosov.

2. Delenie vynosov z komercializacie moéze nastat az po Uhrade nakladov spojenych
s vytvorenim predmetu DV. Naklady vycislia pdvodcovia/autori v spolupraci s CTT,
pricom sa zohladnia najma materialové a mzdové naklady, kde sa prihliada na rozsah a
obsah pracovnych uloh pévodcov/autorov a naklady spojené so zabezpe&enim ochrany
predmetu DV. Pri stanoveni vySky nakladov sa zohladnuje zdroj, z ktorého boli
vynalozené.

3. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi (zisk) vyCislenymi podla bodu 2, s akceptaciou
platnych danovych predpisov, sa rozdeli nasledovne:

v Eur/rok Zisk do 10 000,- | Zisk do 25 000,- vratane | Zisk nad 25 000,-
Povodcovia/autori 70% 60% 50%
UNIZA 10% 10% 10%
Pracovisko 15% 20% 25%
CTT 5% 10% 15%

4. Pri rozdeleni zisku sa prihliada aj na mieru zapojenia povodcov/autorov, ich pracoviska
a CTT do procesu ochrany a komercializacie predmetu DV.
5. Komercializacii DV v podmienkach UNIZA sa bliZSie venuje piata Cast tejto smernice.

} PIATA CAST
KOMERCIALIZACIA DUSEVNEHO VLASTNICTVA V PODMIENKACH UNIZA

Clanok 10
Formy komercializacie DV v podmienkach UNIZA

Pod formami komercializacie DV v podmienkach UNIZA rozumieme najma:

1. Udelovanie licencii k predmetom DV v podmienkach UNIZA;

2. Prevod prav k predmetom DV,

3. Vytvaranie Specializovanych pracovisk a podnikatelskych subjektov zabezpecujucich
prenos vysledkov vysokoSkolskej vedy, techniky a umenia do hospodarskej a
spolocenskej praxe;

4. Spolo¢ny a zakazkovy vyskum.

Clanok 11
Udelovanie licencii k predmetom DV v podmienkach UNIZA

1. Udelenim licencie sa na ucely tejto smernice rozumie poskytnutie suhlasu nositefa prav
pouzivatelovi na pouzivanie predmetu DV.

2. Udelenim licencie ostavaju nositelovi prav v8etky prava DV zachované, ale je povinny
strpiet pouzitie predmetu DV inou osobou v rozsahu poskytnutého suhlasu.

3. UNIZA bude informovat pévodného nositela prav o vybere nadobudatela licencie a
oinych relevantnych skuto€nostiach suvisiacich s udelenim licencie na pouzitie
predmetov DV.

4. Licenciu je mozné udelit len vo forme zmluvy; licenciu nie je mozné udelit vo forme
jednostranného vyhlasenia.



5. Zmluva musi byt uzatvorena v pisomnej forme.

6. Popis interného procesu spojeného s udelenim licencie k predmetu DV, rovnako ako aj
blizSie informacie o type uzatvaranych licenénych zmluv v zmysle planej legislativy SR,
su dostupné v CTT.

Clanok 12
Prevod prav k predmetom DV

1. Prevodca je opravneny prava k predmetom DV previest, len ak su prevodite/né podfla
tejto smernice a prevodca je ich nositefom.

2. Predpokladom prevodu prav je vysporiadanie prav medzi pévodnym a odvodenym
nositelom prav, najmd vo vztahu k predmetom DV vytvorenym v ramci
pracovnopravneho vztahu (tzv. zamestnanecky rezim).

3. Pdévodny nositel prav zodpoveda za to, ze predmet DV, ktory vytvoril alebo zhotovil a
ktory je predmetom prevodu, neporusuje prava tretich oséb, najma prava DV, vS§eobecné
osobnostné prava a Ze nezasahuje do prav na ochranu osobnych udajov. PoruSenie
povinnosti podla tohto ¢lanku smernice sa povaZuje za hrubé porudenie pracovnej
discipliny; pravo prevodcu (UNIZA) na nahradu Skody tym nie je dotknuté.

4. Popis interného procesu spojeného s prevodom prav k predmetu DV je dostupny v CTT.

Clanok 13
Specializované pracoviska a podnikatel'ské subjekty zabezpeéujice prenos vysledkov
vysokoskolskej vedy, techniky a umenia do hospodarskej a spoloc¢enskej praxe

1. UNIZA na zaklade vysledkov jej vyskumu v sulade s jej dlhodobym zamerom, ako aj
touto smernicou a § 39a Zakona o vysokych Skolach, méze zabezpedit priamy prenos
vysledkov vysokoSkolskej vedy, techniky a umenia do hospodarskej a spoloCenskej
praxe formou zakladania Specializovanych vyskumnych, vyvojovych alebo umeleckych
pracovisk.

2. Za takéto pracoviska su povazované tie, ktoré su sucastou UNIZA alebo su
samostatnymi pravnickymi osobami zalozenymi UNIZA vylu€ne alebo spolo¢ne s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami.

3.V podmienkach UNIZA je mozné zalozZit najma pracoviska typu:

a) vyskumné centrum alebo univerzitny vedecky park, ktoré vykonavaju
koncentrovany inovativny vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo
viacerych vednych oblastiach smerujucich k novym metédam a postupom vo
vyskume vo vazbe na doktorandské Studijné programy,

b) umelecké centrum, ktorého umelecka Cinnost' je zamerana najma na vytvorenie
kvalifikovanych informa¢nych zdrojov pre rozhodovaciu sféru, ktoré umoznia
racionalne variantné rozhodovanie pri vytvarani narodnych politik, tvorbe a
aktualizacii dlhodobych spoloenskych, kulturnych a umeleckych priorit a
vytvarani podmienok na racionalne vyuzitie vysledkov umenia podporovaného z
verejnych zdrojov, a tiez pri rozvoji metodiky prognostickych Studii pre oblast
umenia,

c) inkubator zamerany na podporu vzniku a rozvoja zacinajucich malych podnikov
(obchodnych spolo¢nosti, resp. inych foriem pre tento typ podnikania
charakteristickych - podnikatelské subjekty) spravidla maximalne do troch rokov
od ziskania ich opravnenia podnikat, kedy podpora je hlavne v poskytovani
vhodnych pociatoénych podmienok na fungovanie podniku, najma formou
odborného poradenstva, poskytovania administrativnych a dalSich sluZieb,
kancelarskej a inej infrastruktiry a podnikatelskych priestorov, kedy prave pri
inkubatore je UNIZA zamerana na moznosti vyuzitia potencialu absolventov
druhého a tretieho stupria vzdelavania UNIZA (Studentov), ako aj mladych
vedeckych pracovnikov (zamestnancov),
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d) start-up spoloCnost, ktorej zakladatelia vyuzivaju vysledky vyskumu a vyvoja pre
svoje inovativne produkty, tovary a sluzby, alebo sami vykonavaju vyskum a vyvoj
maximalne do troch rokov od ziskania ich opravnenia podnikat,

e) spin-off spoloCnost je spoloCnost zamerana na vyskum a vyvoj novych
technolégii, vyrobkov a sluzieb, ako aj na vyuzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja
UNIZA v uzkej spolupraci s podnikatel'skou praxou. Tento typ spoloCnosti je
primarne zriadovany za ucelom komercializacie DV UNIZA.

Pracoviska a spolo¢nosti, resp. podnikatelské subjekty uvedené v tomto ¢lanku, ktoré
nie su priamou sucastou UNIZA, je mozné v podmienkach UNIZA  zakladat
s majetkovou ucastou UNIZA, s vynimkou podla bodu 5. VySka vkladu UNIZA v pomere
ku zakladnému imaniu spolo¢nosti vyjadruje mieru Ucasti UNIZA na spolocnosti (podiel),
ktory sa vklada:

a) formou peflazného vkladu UNIZA do spoloCnosti (poskytnutie finanénych
prostriedkov),

b) formou nepenazného vkladu do spoloénosti (vkladom DV do majetku spoloénosti
alebo iného peniazmi ocenitefného majetku, ktorého hospodarska hodnota sa da
urcit).

Ugast UNIZA na spin-off a start-up spolodnostiach méze byt aj na zaklade:

a) prevodu, Ciastoného prevodu prav k DV UNIZA,

b) udelenia vyhradnej alebo nevyhradnej licencie na predmet DV, ktory sa stane
sucast'ou predmetu podnikania,

ktorych podrobnejSia uprava méze byt predmetom dalSich zavazkovych vztahov medzi
UNIZA a spolo¢nostami.

VSetky vtomto Clanku uvedené formy podnikatelskych subjektov mézZu vzniknut na
zaklade navrhu rektora UNIZA, v pripade potreby aj v sucinnosti so samospravnymi
organmi UNIZA v sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a zakona &.
176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom verejnopravnej institucie v zneni neskorsich
predpisov.

Ugast UNIZA vo vsetkych podnikatelskych subjektoch zaloZzenych v sulade s tymto
¢lankom moze zaniknut z nasledujucich dévodov alebo v sulade s legislativou SR:

a) naplni sa ucel, pre ktory bol podnikatel'sky subjekt zalozeny,

b) uplynie €as, na ktory bol podnikatel'sky subjekt zalozeny,

c) zruSenim podnikatel'ského subjektu s likvidaciou alebo bez likvidacie na zaklade
rozhodnutia spolo¢nikov,

d) zruSenim konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia alebo zruSenim konkurzu z
dbvodu, Ze majetok upadcu nepostacuje na uhradu vydavkov a odmenu spravcu
konkurznej podstaty, alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku, alebo zastavenim konkurzného konania pre nedostatok
majetku alebo zruSenim konkurzu pre nedostatok majetku alebo zruSenim
konkurzu po splneni kone&ného rozvrhu vytazku,

e) na zaklade rozhodnutia sudu o zruSeni podnikatelského subjektu,

f) zlu€enim alebo splynutim,

Zanik ucasti UNIZA v podnikatel'skych subjektoch méze nastat aj vystupenim UNIZA
z podnikatel'ského subjektu na zaklade rozhodnutia rektora. Navrh na vystupenie podava
rektorovi oddelenie CTT (ako kontrolny organ v tejto oblasti) na zaklade hospodarskych
vysledkov podnikatel'ského subjektu a na zaklade odhadu jeho dalSieho potencialu, prip.
na zaklade zistenych nedostatkov vramci kontrolnej Ccinnosti UNIZA  vodi
podnikatelskému subjektu a pri porusovani zmluvnych aj mimozmluvnych vztahov medzi
UNIZA a podnikatelskym subjektom, ako aj medzi spolo€nikmi navzajom, tj. prevodom
obchodného podielu.

Clanok 14
Spolo¢ny a zakazkovy vyskum
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1. Spolo¢nym vyskumom sa na ucely tejto smernice rozumie druh zmluvného vyskumu,
v pripade ktorého:

a) zmluvné strany spoja svoje personalne, finanéné a materialne zdroje s cielom
realizacie vyskumnej ulohy,

b) vSetky zmluvné strany sa podielaju na realizacii spoloéného vyskumu
a k vytvorenym predmetom DV bud vykonavaju prava spoloCne alebo si udeluju
bezodplatné licencie k vyuZzitiu vytvorenych predmetov DV,

c) pravnym podkladom pre realizaciu spoloéného vyskumu je zmluva o spoloénom
vyskume.

2. Zakazkovym vyskumom sa na ucely tejto smernice rozumie druh zmluvného vyskumu,
v pripade ktorého:

a) si jedna zmluvna strana objedna vytvorenie vysledku vyskumu alebo
zrealizovanie vyskumnej ulohy u druhej zmluvnej strany,

b) zmluvnymi stranami su objednavatel a zhotovitel,

c) objednavatel zvac¢Sa plne financuje zrealizovanie zakazkového vyskumu a ma
zaujem na tom, aby k jeho vysledkom ziskal vacsinu prav tykajucich sa moznosti
jeho vyuZitia,

d) pravnym podkladom pre realizaciu zakazkového vyskumu je zmluva o spolupraci
pri vyskumnej ¢innosti/zmluva o dielo.

3. Vzory zmluvy o spolupraci pri spolo€nom vyskume a zmluvy o spolupraci pri vyskumnej
¢innosti su k dispozicii v CTT a na pravnom oddeleni.

_ SIESTACAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 15
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanci a $tudenti UNIZA st povinni chranit DV patriace Zilinskej univerzite v Ziline.
Zaroven su povinni zachovat’ déverné informacie vSetkych zucastnenych stran a zdrzat
sa akychkolvek zasahov do tychto prav ako aj konania, ktoré by mohlo byt kvalifikované
ako nekald sutaz. PoruSenie tychto povinnosti mdze byt v pripade zamestnancov
povazované za zavazné poruSenie pracovnej discipliny® av pripade $tudentov za
disciplinarny priestupok.’

2. UNIZA sa zavazuje poskytnut zamestnancovi a Studentovi v suvislosti s pouzivanim
predmetov DV sucinnost’ a odborné poradenstvo, ktoré v jej mene zabezpeci CTT.

3. Zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni prostrednictvom CTT oznamit UNIZA
ohrozenie alebo porusenie prav DV, o ktorom sa dozvedeli, bezodkladne, najneskér vSak
do 7 dni od tohto zistenia.

4. Nedelitelnou sucastou tejto Smernice su prilohy dopliujuce tato Smernicu nevyhnutné
pre zabezpedenie riadneho nakladania s DV v podmienkach UNIZA:

Priloha €. 1 Oznamenie o vzniku predmetu ochrany podfa autorského zakona
+ Vyhlasenie spoluautorov

Priloha €. 2 Oznamenie o vzniku predmetu priemyselného vlastnictva a Popis
predmetu priemyselného vlastnictva + Vyhlasenie spolupévodcov

Priloha €. 3 Dohoda o mi¢anlivosti o dévernych obchodnych informaciach - vzor
Priloha €. 4 Schéma procesu ochrany a komercializacie DV v podmienkach UNIZA
Priloha €. 5 Stanovenie prvotnej odmeny pre pdvodcom/autorom

Priloha €. 6 Definicie pojmov

Priloha €. 7 Doplfujuce ustanovenia o nakladani s DV v podmienkach UNIZA

6 § 68 Zakonnika prace
7 § 72 Zakona o vysokych $kolach
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Priloha €. 8 Hodnotiaca komisia
5. Za suc€ast Smernice sa povazuju aj vzory podani, ziadosti a zmlav, ktoré su ulozené na
oddeleni CTT ako aj pravnom oddeleni z dbévodu potreby jednotliveho pristupu
k vyplfiovaniu tychto dokumentov. Povereni odborne spdésobili zamestnanci tychto
oddeleni pombézu zamestnancom a Studentom UNIZA, ktori su pévodcovia alebo autori
niektorého druhu dudevného vlastnictva s ich vypinanim.
6. Smernica nadobuda platnost dfiom 26.10.2015 a ucinnost diom jej zverejnenia.

V Ziline, dia 26.10.2015

Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejové, PhD., v.r.
rektorka
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