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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Pravidla pre definovanie pracovnej zataZe tvorivych zamestnancov na Zilinskej univerzite

v Ziline (dalej ,UNIZA®) sa opieraju o:

a) platné Standardy Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
~SAAVY) pre Studijny program,

b) zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsSich predpisov,

c) zakon ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich
predpisov,

d) zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e) Kolektivnu zmluvu.

Pravidla pre definovanie pracovnej zataZze tvorivych zamestnancov musia umoziiovat

zamestnancovi vykonavat’

a) pedagogicku ¢innost,

b) vedeckovyskumnu €innost,

c) rozvoj svojich odbornych, jazykovych, pedagogickych a digitalnych zruénosti
a prenositelnych spdsobilosti,

d) ostatné Cinnosti pre zabezpec€ovanie uz uvedenych ¢innosti.

Tvorivi zamestnanci UNIZA méZu byt

a) vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkcii profesor, hostujuci profesor, mimoriadny
profesor, mimoriadny docent, docent, odborny asistent, asistent, lektor,

b) vedeckovyskumni pracovnici,

c) pracovnici podla pism. a) — b) tohto odseku pésobiaci v pozicii rektora, prorektora,
dekana, prodekana a veduceho katedry,

d) odborni zamestnanci, vyskumni zamestnanci, koordinatori vyskumu, veduci divizie,
riaditelia.

Clanok 2
Definicia €innosti tvorivého pracovnika

Pedagogicka ¢innost’ v sebe zahffia hlavne, no nielen:

a) vedenie prednasok a cviceni,

b) pripravu prednasok a cviceni,

c) skuSanie a overovanie vedomosti (vratane pripravy a opravy testov, pisomiek),

d) pripravu u€ebnych materialov (u€ebnice, skripta, u¢ebné texty, u€¢ebné pomaocky),

e) vedenie zavereCnych prac na 1. a 2. stupni vysokoSkolského $tudia,

f) administrativu spojenu so zabezpe€ovanim vyucby (napr. priprava exkurzie, skusok),

g) pracu so Studentmi,

h) ugast v komisiach SVOS a pod.,

i) ucast v komisiach pre statne skusky.

Vedeckovyskumna ¢innost’ v sebe zahffia hlavne, no nielen:

a) pripravu a podavanie projektov,

b) rieSenie grantovych projektov,

c) rieSenie medzinarodnych projektov,

d) rieSenie inych vedeckovyskumnych projektov,

e) riedenie projektov pre prax (zmluvny vyskum),

f)  publikovanie vysledkov vedeckovyskumnej innosti,

g) administrativu spojenu s rieSenim projektov (vykazy, nakupy, obstaravania,
reportovanie),

h) vedecku vychovu doktorandov.

Osobny rozvoj v sebe zahffia hlavne, no nielen:

a) jazykové vzdelavanie,

b) pedagogicku pripravu,

c) rozvoj osobnych kompetencii a zru€nosti v oblasti pedagogického a vedecko-
vyskumného pésobenia zamestnanca,



d) ucast na stazach, Skoleniach, konferenciach, odbornych vystavach,

e) zahraniéné staze.

Ostatné ¢innosti v sebe zahfiaju hlavne, no nielen:

a) priebeznu aktualizaciu vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby (dalej len
»,VUPCH"),

b) pripravu osobnych podkladov pre projekty,

c) evidenciu publikaénej a citaCnej ¢innosti,

d) poskytovanie vyziadanej dokumentacie pre personalne oddelenie,

e) plnenie uloh spojenych s vykonavanim funkcie veduceho katedry, prodekana, dekana,
prorektora a rektora, riaditela, veduceho divizie,

f)  marketing,

g) dalSie Cinnosti suvisiace s chodom a charakterom pracoviska.

Clanok 3
Odporuéania pre Strukturu pracovnej zat'aze tvorivych zamestnancov UNIZA

Velkost pracovnej zataze tvorivého zamestnanca UNIZA sa urCuje pre ustanoveny tyzdenny
pracovny €as. Ak je pracovny uvazok zamestnanca nizsi nez ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas, velkost jeho pracovnej zataze sa urCuje adekvatne k velkosti jeho pracovného uvazku.

V nasledujucej tabulke je uvedené odporucané percentualne rozloZzenie pracovnej zataze
tvorivych zamestnancov UNIZA pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Pozicia Pedagogika | Veda a vyskum Osobny rozvoj Ostatné
c¢innosti

Lektor

% podiel 80 % 0% 8% 12 %

hodinova zataz 30h Oh 3h 45h
Asistent

% podiel 53 % 31% 8 % 8 %

hodinova zataz 20 h 11,5h 3h 3h
Odborny asistent

% podiel 40 % 47 % 8 % 5%

hodinova zataz 15h 17,5h 3h 2h
Docent

% podiel 27 % 57 % 8 % 8 %

hodinova zataz 10 h 215h 3h 3h
Profesor

% podiel 21 % 63 % 8 % 8 %

hodinova zataz 8h 23,5h 3h 3h
Vyskumny pracovnik

% podiel 14 % 73 % 8 % 5%

hodinova zataz 5h 27,5h 3h 2h
Veduci katedry

% podiel 16 % 40 % 5% 39 %

hodinova zataz 6h 15h 2h 145h
Dekan, prodekan

% podiel 11 % 27 % 5% 57 %

hodinova zataz 4h 10 h 2h 215h
Rektor, prorektor

% podiel 5% 21 % 5% 69 %

hodinova zataz 2h 8h 2h 255h




N

Odborny zamestnanec

% podiel 0% 80 % 10% 10 %

hodinova zataz Oh 30h 4h 3,5h
Vyskumny zamestnanec

% podiel 0% 85 % 10 % 5%

hodinova zataz Oh 32h 4h 15h
Koordinator vyskumu

% podiel 0% 75 % 10% 15%

hodinova zataz Oh 28 h 4h 55h
Veduci divizie

% podiel 0% 56 % 5% 39 %

hodinova zataz Oh 21h 2h 145h
Riaditel

% podiel 0% 38 % 5% 57 %

hodinova zataz Oh 14 h 2h 215h

Pomerové rozdelenie pracovného zataZenia je mozné u konkrétneho tvorivého zamestnanca
prerozdelit v ramci ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu s ohladom na jeho aktualne
pedagogické a vedeckovyskumné aktivity alebo vykonavanie funkcie rektora, prorektora,
dekana, prodekana a veduceho katedry, &i zastavanie pozicie odborného zamestnanca,
vyskumného zamestnanca, koordinatora vyskumu, veduceho divizie a riaditela.
Prerozdelenie pracovného zataZenia sa vSak nesmie dotknut ¢asu vyhradeného na osobny
rozvoj zamestnanca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA dna 21.6.2021.
Tato smernica bola schvalena Vedeckou radou UNIZA dha 1.7.2021.
Tato smernica nadobuda platnost a u€innost diiom schvalenia.

V Ziline dna 1. 7. 2021

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor




