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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje zakladné pravidla autorskej etiky ako nepisaného suboru moralnych
zasad, ktoré ma autor, & uz zamestnanec alebo $tudent Zilinskej univerzity v Ziline (dalej
len ,UNIZA"), ctit pri pisani vedeckych, odbornych publikacii a vysokoskolskych publikacii.
Definuje zakladny postoj k redpektovaniu zakonnych a moralnych narokov autorov a zasady
spravnej publikaCnej praxe.

2. Tato smernica je vypracovana v sulade so zakonom ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
VS“) a v sulade s Vnutornym systémom zabezpe&ovania kvality Zilinskej univerzity v Ziline
(dalej len ,VSK UNIZA®) vypracovanym v zmysle zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani
kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o zabezpecCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania®), ako aj
v zmysle Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
,SAAVS").

3. Pravidla autorskej etiky su zaroven uzko spojené s ramcovymi zasadami dobrého spravania
sa vo vyskume, Eurdopskym kédexom etiky a integrity vyskumu a podporuju zvySovanie
vedeckovyskumnych Standardov akademickej obce UNIZA v nadvaznosti na Smernicu €.
207 Eticky koédex Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,Eticky kodex UNIZA®).

4. UNIZA sa dlhodobo zameriava na zvySovanie povedomia o délezitosti dodrziavania
pravidiel autorskej etiky u svojich zamestnancov a Studentov a zasadne odmieta akékolvek
neopravnené prebratie autorskych textov ako aj myslienok bez odkazu na ich autora, ¢im
sa snazi eliminovat pripadné plagiatorstvo.

5. UNIZA dékladne pristupuje ku kontrole originality vystupov dusevného alebo priemyselného
vlastnictva Studentov ako aj zamestnancov a v pripade pochybnosti o autorstve
k prezentovanému dielu, &i poruSovaniu prav duSevného alebo priemyselného vlastnictva,
sa voli nim zasadne vymedzuje, tak ako je to uvedené v ¢l. 1 ods. 2 Smernice &. 209
Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia, Smernici &. 110 Studijny
poriadok pre 3. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline ako aj v lanku
6 ods. 2 a ¢lanku 11 ods. 11 Etického kddexu UNIZA.

Clanok 2
Pravidla uplatinovania autorskej etiky pri pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti

UNIZA podporuje vysokoSkolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov v slobodnom
a objektivnom odovzdavani svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych poznatkov
reSpektujuc pravo na vzdelanie a informacie Studentov univerzity, ako aj na tvorbu vlastnych
Skolskych alebo zamestnaneckych diel v stlade so zakonom ¢&. 185/2015 Z.z. autorsky zakon
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,autorsky zakon®).

UNIZA podporuje vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov v preukazovani
reSpektu ku Studentom ako aj inym zamestnancom UNIZA uznanim ich autorstva Ci
spoluautorstva k publikacnym vystupom a vo zverejiiovani vysledkov vyskumu.

Akakolvek forma zneuzivania postavenia vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych
pracovnikov z pozicie nadradenosti na ucel privlastfiovania si vystupov Studentov alebo inych
zamestnancov UNIZA je nepripustné.

VSetci zamestnanci aj Studenti UNIZA su povinni reSpektovat zakladné zasady vo vyskume,
ako je spolahlivost’ pri zabezpe€ovani kvality vyskumu, Cestnost pri vyvoji, vykonavani,
posudzovani, podavani sprav a komunikacii vyskumu transparentnym, poctivym, uplnym a
nestrannym spésobom, ako aj zodpovednost za vystupy prava dudevného vlastnictva od
prvotnej myslienky az po jej publikovanie.
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UNIZA povazuje za najdéleZitejSie principy otvorenej vedy v ramci Eurépskeho vyskumného
priestoru a korektné vztahy v domacej ako aj medzinarodnej vedeckej a pedagogickej
komunite.

Vsetci zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni reSpektovat pravidla pravnej ochrany
autorskych diel, duSevného vlastnictva a priemyselného vlastnictva.

Studenti a zamestnanci UNIZA ako aj uchadzadi v rigoréznom alebo habilitadnom konani, su
povinni sa pri pisani zavere¢nych, rigoréznych a habilitacnych prac riadit Smernicou €. 215 0
zaverednych, rigoréznych a habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline,
kde je v¢l. 1 ods. 8 a9 kladeny déraz na samostatnost’ autora, objektivitu publikaénych
vystupov, originalitu diela ako aj dodrZanie prace s informa¢nymi zdrojmi.

Ziadna praca zamestnanca ani $tudenta UNIZA nesmie neopravnene zasiahnut do prav
alebo pravom chranenych zaujmov tretich oséb, najma nesmie porusovat’ prava dudevného
vlastnictva tretej osoby alebo neopravnene nakladat s utajovanymi skutocnostami alebo
osobnymi udajmi, dévernymi informaciami ¢i obchodnym tajomstvom tretej osoby.

V sulade s autorskym zakonom suU zamestnanci a Studenti UNIZA povinni pri citacii uvadzat
meno autora alebo jeho pseudonym, ak nejde o anonymné dielo alebo ,meno osoby, pod
ktorej menom, obchodnym menom alebo ndzvom sa dielo uvadza na verejnosti, ako aj nazov
diela a pramenia," pricom podla autorského zakona do autorského prava nezasahuje osoba,
ktora bez suhlasu autora pouzije formou citacie zverejnenené dielo alebo jeho ¢ast' najma na
ucel recenzie alebo kritiky tohto diela, alebo pouzije dielo alebo Casti diela v sulade so
zvyklostami a jeho rozsah nesmie presiahnut ramec odévodnenym ucelom citécie.

V pripade potreby pouzitia diela iného autora, prip. jeho c&asti, v Skolskom alebo
zamestnaneckom diele, okrem citovania alebo recenzovania je potrebny suhlas, ktory by mal
byt vyjadreny pisomne.

Zamestnanci aj Studenti UNIZA su povinni reSpektovat pravne a etické principy citovania a
parafrazovania informaénych zdrojov, ktoré pouzili a postupovat v sulade so zauzivanymi
spbésobmi citovania v sulade s normou STN ISO 690 (01 0197) Informacie a dokumentacia,
ktora upravuje bibliografické odkazy a citacie s poukazanim na skuto€nost, Ze udaje na tvorbu
odkazov a citacii by sa mali preberat priamo z publikacii. Rovnako su tu upravené aj metédy
citovania.

Zamestnanci a Studenti su povinni uvadzat vzdy diela, na ktoré vedome nadviazali alebo
Z ktorych Cerpali informacie, a zaroven jasne odlisit svoje vedecké vystupy od prevzatych diel
tretich oséb.

Spekulativne a neoddvodnené odkazovanie na vybrané zdroje sa zakazuije.

V pripade kolektivneho publikovania Skolského alebo zamestnaneckého diela, autor dosledne
reSpektuje prava spoluautorov, najma ak pride k dalSiemu spracovaniu spolocne
publikovanych vystupov, kedy sa odporuéa pisomny suhlas spoluautorov na dalSie pouzitie.

Clanok 3
Porusovanie autorskej etiky a plagiatorstvo

1. V¢&lanku 6 ods. 6 Etického kédexu UNIZA su definované poruSenia etickych pravidiel

vyskumu, medzi ktoré sa zaraduje aj pouzitie prace a myslienok inych ludi bez uvedenia
riadneho odkazu na pdvodny zdroj, tzv. plagiatorstvo, ktoré porusSuje prava pévodného
autora alebo autorov, pévodcu alebo spolupdvodcov k vysledkom ich tvorivej dusevnej
cinnosti.

Rovnako sa za poruSenie autorskej etiky povazuje manipulacia s autorstvom (autorskymi
podielmi) alebo znevazZovanie ulohy ostatnych vyskumnych pracovnikov v publikaciach,
neodévodnené oddalovanie publikovania vysledkov inych osdb, najma pri recenznom
konani, publikovanie eticky pochybnym sp6sobom vratane vyuzivania eticky pochybnych
publikacnych platforiem, selektivne citovanie s umyslom podporit' vlastné zistenia alebo
vyhoviet' redaktorom, recenzentom ¢&i kolegom, bezddévodné rozSirovanie informacnych
zdrojov, zakladanie alebo podpora Casopisov, ktoré podkopavaju kontrolu kvality vyskumu
(tzv. predatorské Casopisy).



3. Za plagiatorstvo sa povazuje aj opatovné publikovanie podstatnych &asti z vlastnych
skorSich publikacii vratane prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv.
autoplagiatorstvo).

4. Zaneprijatefné sa povazuje publikovanie vyluéne na uéel vykazovania prac ako vedeckého
vystupu.

Clanok 4
Postup UNIZA na ucéel eliminacie plagiatorstva a jeho odhalenia

Na ucel eliminacie plagiatorstva UNIZA pristupila ku kontrole originality nie len zavere¢nych,
rigoroznych a habilitatnych prac v sulade s ¢lankom 10 Smernice €. 215 o zaverecnych,
rigoréznych a habilitanych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline
prostrednictvom Centralneho registra zaverecnych prac, ale aj ku kontrole originality vSetkych
typov vedeckych a odbornych vystupov (publikacii) zamestnancov a Studentov UNIZA,
semestralnych prac Studentov UNIZA alebo prac podobného charakteru.

Vysledok kontroly originality antiplagiatorskym systémom uplatfiovanym v Centralnom registri
zaverecCnych prac alebo softvérom ,Similarity Check® v Univerzitnej kniznici UNIZA, pripadne
inym obdobnym softvérom, ma déleZitu vypovednu hodnotu.

NevyluCuje sa viak, Ze Skolské alebo zamestnanecké dielo, napriek nizkemu percentu zhody
pri kontrole originality, je plagiatom.

V pripade podozrenia z plagiatorstva pri semestralnej praci alebo praci podobného
charakteru je opravnena posudit mieru zhody osoba, ktora danu semestralnu pracu alebo
pracu podobného charakteru zadala, a zaroven je zodpovedna za predmet, v ramci ktorého
bola praca vytvorena. Pri posudzovani sa vyhodnocuje aj dévod, preCo nastala napr.
nespravna forma citaného Standardu.

V pripade podozrenia z plagiatorstva pri zaverecénej, rigoréznej alebo habilitaCnej praci je
opravneny posudit mieru zhody a dévody, preco vznikla, v prvom rade veduci zavere¢nej
prace alebo Skolitel a nasledne skuSobna komisia na Statnych zavereCnych skuskach,
komisia pre rigorézne konanie alebo komisia pre habilitaéné konanie.

V pripade preukazania pochybenia zo strany Studenta alebo zamestnanca méze nastat
vyhlasenie neplatnosti Statnej skusky alebo jej sucasti, vyhlasenie neplatnosti rigoréznej
skusky alebo jej sucasti, odnatie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu, navrh na odvolanie profesora a vzdanie sa akademického titulu
v sulade s § 108f a 108 g zakona o vysokych Skolach.

V pripade, ze bude zamestnancovi zistené spravanie v sulade s ¢lankom 3 tejto smernice,
bude ako prvy toto spravanie (podnet) rieSit veduci pracoviska, kde k poruseniu tychto
pravidiel doslo. V pripade, ze by sa porusenie tykalo osdb z réznych pracovisk UNIZA, je
povinnym rieSit tito situaciu ich spoloény priamy nadriadeny. Veduci pracoviska alebo
spolo¢ny priamy nadriadeny su povinni ustanovit ad hoc komisiu na prerokovanie dorué¢eného
podnetu, pripadne postupia doru¢eny podnet na rokovanie Etickej komisii UNIZA.

Dokazané nedodrzanie autorskej etiky a spravanie sa v sulade s ¢lankom 3 tejto smernice
je pri zamestnancoch UNIZA povazované za poruSenie pracovnych povinnosti zamestnanca
a v pripade porusenia zo strany Studenta sa uvedené skuto€nosti kvalifikuji ako porusenie
smernice &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupen vysoko$kolského $tudia na Zilinske;j
univerzite v Ziline, smernice & 110 Studijny poriadok pre treti stupen vysoko$kolského $tudia
na Zilinskej univerzite v Ziline, pripadne porusenie Smernice &. 201 Disciplinarny poriadok.

V pripade zistenia poruenia Disciplinarneho poriadku Zilinskej univerzity v Ziline bude
postupeny podnet na prerokovanie Disciplinarnej komisii UNIZA alebo disciplinarnej komisii
na fakulte.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Tuto smernicu je mozné menit a dopinat len pisomnymi a o&islovanymi dodatkami.
2. Tato smernica bola prerokovana v Akademickom senate diia 22.11. 2021 a schvalena vo
Vedeckej rade UNIZA dna 25.11. 2021. UcCinnost nadobuda dnom jej zverejnenia.



V Ziline dia 25.11. 2021

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



