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Ucitel je nositel vzdelanosti a straZzca humanitnych a etickych hodnét. Musi kultivovat’ Studenta
ako mnohovrstvoviu osobnost’ (Slavik et al.)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica je vydana v sulade s ustanoveniami § 15 ods.1 pism. b zakona ¢.131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o VS*) a v stlade so zakonom &. 269/208 Z.z. o zabezpedovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplnem zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3|ch predpisov (dalej len
,zakon o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania®).

Ugelom vydania smernice je podpora a monitorovanie profesijného rozvoja vysoko$kolskych
ucitefov a upravuje postup pri realizacii dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitefov
a vyskumnych pracovnikov Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,UNIZA®), ktori sa zapajaju
do vzdelavacieho procesu.

Clanok 2
Kompetenény profil vysokoskolského uéitela na UNIZA

Pre rozvoj potencialu vysokoskolskych ugitelov deklarovany v DIhodobom zamere Zilinskej
univerzity v Ziline sa univerzita zavazuje vytvarat prostredie podporujlce tvorivost a rozvoj ich
profesijnych kompetencii. Umoziiuje tak uditelom pristup k celozivotnému vzdelavaniu,
podporuje ich iniciativu zvySovat si kvalifikaciu a rozvijat svoje schopnosti. Na rolu
vysokoSkolskych ucitelov nazera z perspektivy vysokokvalifikovanej profesie.

. Zakladnym predpokladom vykonu profesie vysokoSkolského ucitela su jeho profesijné
kompetencie. Je to subor vedomosti, zruénosti, schopnosti a postojov, ktorymi by mal ucitef
disponovat, a o dosiahnutie ktorych sa ma usilovat. Nevyhnutny je tak rozvoj jednotlivych
zloziek profesijnych kompetencii podporeny Zivotnou skusenostou a sebareflexiou.
Kompetencny profil vysoko8kolského ucitela UNIZA:

a. Odborno-predmetova kompetentnost’ (vedecké poznatky prisluSnych predmetov
a vednych odborov). U¢itel na UNIZA ma osvojené systematické odborné vedomosti a
zruénosti v rozsahu a hibke zodpovedajlcej potrebam $tudijného programu. Dokaze
aplikovat’ praktické skusenosti z odboru vo vyu€ovacom procese, ma byt schopny
transformovat poznatky prisluSnych vednych odborov do vzdelavacich obsahov a ma
vediet' integrovat medziodborové poznatky a vysledky vyskumu do vyucCovacich
predmetov a vytvarat medzipredmetové vazby. Vie vyhladavat a spracovavat
informacie, disponovat uzZivatelskymi zru€énostami v oblasti informac&no-komunikaénych
technoldgii a ma byt schopny podporit’ transformaciu metodoldgie poznania daného
odboru do spbsobov myslenia Studentov.

b. VSeobecno-pedagogickd kompetentnost’ (orientdcia v kontexte  vychovy
a vzdelavania) — ucitel zvlada procesy a podmienky vzdeldvania na vysokej Skole
v teoretickej a praktickej rovine, ktoré pozostavaju z psychologickych, socialnych
a multikultarnych aspektov. Pozna trendy rozvoja vzdelavacej sustavy v podmienkach
konkrétnej spolo¢nosti. Dokaze podporovat rozvoj individualnych kvalit Studentov a ma
vedomost’ o pravach Cloveka, ktoré reSpektuje v pedagogickej praci.

c. Psychodidakticka kompetentnost’ (vytvaranie priaznivych podmienok pre u€enie —
motivovanie, aktivizovanie, vytvaranie priaznivej socialnej klimy, riadenie procesov
vyu€ovania, interpretacia uciva atd.) — ucCitel ovlada stratégie vyu€ovania a u€enia sa
v teoretickej aj praktickej rovine, v spojeni s vedomostami v oblasti psychologickych,
socialnych a kauzalnych aspektov. Dokaze vyuzivat zakladny metodicky repertoar vo
vyuCovani daného predmetu ama byt schopny ho prispdsobovat individualnym
potrebam Studentov. Disponuje vedomostami a schopnostami tvorby vzdelavacich
programov a dokaze s nimi pracovat pri projektovani vlastnej vyucby. Vyuziva
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informacné a komunikacné technolégie pre podporu uenia sa studentov. Ma vedomosti
o tedriach hodnotenia a ich psychologickych aspektoch, vie pouzivat vhodné nastroje
hodnotenia vzhfadom k individualnym S$pecifikam Studentov, Studijnych programov
a poziadavkam UNIZA.

d. Komunikativha a socialna kompetentnost’ — ucitel ovlada prostriedky vytvorenia
priaznivej socio-emoc¢nej klimy v Studijnej skupine, prostriedky profesijnej socializacie
Studentov. Dokaze sa orientovat’ v naroénych socialnych situaciach aje schopny
sprostredkovat rieSenia. Ovlada prostriedky pedagogickej komunikacie so Studentmi
a partnermi UNIZA.

e. Organizacna a manazérska kompetentnost’ (planovanie a projektovanie svojej
Cinnosti, navodzovanie a udrziavanie urcitého poriadku a systému v praci) - ucitel ma
vedomosti 0 podmienkach a procesoch fungovania vysokej Skoly ako verejnopravnej
institucie. Vie sa orientovat vo vzdelavacej politike a ma byt schopny reflektovat ju vo
vlastnej pedagogickej praci. Ovlada zakladné administrativne uUkony spojené
s evidenciou Studentov aich vzdelavacich vysledkov, vedie ich zaznamy, vykazy
a portfélio prac, ak je to relevatné. Ma organizaéné schopnosti, ma byt ochotny pomoct
Studentom aj pri mimovyucovacich aktivitach, ma zvladnut spésoby riadenia Studentov
a vytvarat podmienky pre efektivnu spolupracu. Ma byt tiez schopny tvorit projekty na
urovni institucionalnej spoluprace vratane zahranicnych.

f. Diagnosticka a intervenéna kompetentnost’ (vycitit a poznat ako Student mysli, citi
a sprava sa, aké to ma priciny, kde ma student problémy, ako mu mozno pomoct) —
uCitel vie pouzit prostriedky pedagogickej diagnostiky na zaklade vedomosti
o individualnych predpokladoch Studentov, ma reflektovat vzdelavacie potreby a zaujmy
Studentov. Je schopny prispdsobit’ vyber vyu€ovacich metdd Studentom so Specifickymi
potrebami, ovlada spbsoby prace s nadanymi Studentami. Vie rieSit narocné
pedagogické problémy a situacie.

g. Kompetentnosti kultivujuce osobnost’ uéitela (vo vztahu k erudicii a k osobnostnym
rysom) — ucitefl ma svojim vSeobecnym rozhladom pdsobit na formovanie postojov
a hodnotovej orientacie Studentov. Ma vystupovat ako reprezentant profesie na ktoru
Studentov pripravuje ato tym, Ze si osvoji zasady profesijnej etikety a vzorce
profesionalneho spravania sa. Dokaze obhajit zvolené didaktické postupy a ma
osobnostné predpoklady pre spolupracu s kolegami. Ma byt moralne bezuhonny.

h. Kompetentnosti reflexie vlastnej ¢innosti (analyza a vyhodnotenie vlastnej ¢innosti,
schopnosti modifikovat vlastné spravanie, pristupy, metddy...) — uCitel je schopny
sebareflexie na zaklade sebahodnotenia a hodnotenia réznymi subjektami. Je schopny
aj sebareflexie na zaklade kvalifikovaného objektivneho hodnotenia.

5 Clanok 3
DalSie vzdelavanie vysokoskolskych u€itelov UNIZA

1. Systém dalSieho vzdelavania vysokoSkolskych ucitefov UNIZA vytvara predpoklady na ich
profesijny rozvoj. Tvoria ho tri kluCové oblasti komplexne rozvijajuce osobnost
vysokoSkolského uditela:

a. dalSie odborné vzdelavanie;
b. dalSie vzdelavanie v oblasti vysokoskolskej pedagogiky;
c. dalSie jazykové vzdelavanie.

2. Podporou profesijného rozvoja posilfiuje UNIZA kompetentnost svojich vysokoskolskych

ucitelov.

Clanok 4
Dalsie odborné vzdelavanie

1. Rozvoj odborno-predmetovej kompetentnosti je velmi uzko naviazany na Studijny odbor a
jednotlivé predmety, ktorych vyulovanie vysokoSkolsky ucitel zabezpecuje pripadne sa
pripravuje na ich zabezpelovanie. Rovnako tak aj od potrieb a poziadaviek praxe,
spoloCenského vyvoja ako aj strategickych zamerov univerzity a jej sucasti. Preto je



systematické dalSie odborné vzdelavanie zamerané na posilfiovanie odbornych vedomosti,
zruénosti a znalosti nutnou a poZzadovanou podmienkou pdsobenia vysokoSkolského ucitela.
Obsah, rozsah, forma, naCasovanie a sp6sob absolvovania dalSieho odborného vzdelavania
je v pobsobnosti veduceho katedry resp. riaditela ustavu a garanta Studijného programu
v spolupraci s ucitefom, kedy hlavnym ciefom je zvySenie kvality vyskumu a vzdelavania na
pracovisku ako aj rozvoj studijného programu na ktorom ugéitel participuje. Vyber je prienikom
potrieb pracoviska a Studijného programu v gescii prislusného garanta Studijného programu
a vysokoskolského ucitela. Odporuc¢ané metddy a techniky rozvoja odborno-predmetovej
kompetentnosti s moznymi dékazmi ich posilfiovania, ktoré su suc€astou ,Osobnej karty
zamestnanca“ a vyhodnocované v ramci komplexného hodnotenia pracovného vykonu tvoria
prilohu €. 1.

Naklady spojené s ucastou na odbornom vzdelavani su hradené pracoviskom, na ktorom
zamestnanec vykonava €innost spojenu s pripravou a zabezpe€ovanim predmetu (katedra,
ustav, fakulta).

} Clanok 5
DalSie vzdelavanie vo vysokoskolskej pedagogike (VP)

Ciefom dalSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike je zvySovanie profesijnej
kompetentnosti  vysokoSkolskych  uditelov.  UNIZA  (mimo  odborno-predmetovej
kompetentnosti) akceptujuc najnovsie trendy vo vysokoSkolskom vzdelavani. Koncepcia
reSpektuje prava a potreby Studentov, odvolavajuc sa na principy vzdelavania orientovaného
na Studenta. Témy vzdelavania su volené tak, aby ponukali aktualne trendy vo vzdelavani
aplikovatelné v jednotlivych fazach vyu€ovania: priprava a planovanie, realizacia, hodnotenie,
sebareflexia.

Dalsie vzdelavanie vysokoskolskych ugitelov UNIZA je rozdelené do troch trovni podia dizky
pedagogickej praxe a funkcie:

a. 1.stupen dalSieho vzdelavania vo VP: vysokoSkolski ucitelia alebo vyskumni
pracovnici UNIZA, ktori su zapojeni do vzdelavacieho procesu s pedagogickou praxou
kratSou ako 5 rokov.

b. 2.stupen dalSieho vzdelavania vo VP: vysokoSkolski ucitelia alebo vyskumni
pracovnici UNIZA, ktori su zapojeni do vzdelavacieho procesu s pedagogickou praxou
5 rokov a viac.

c. 3.stupen dalSieho vzdelavania vo VP: vysokoSkolski uditelia vo funkcii docent,
profesor, ktori su zapojeni do vzdelavacieho procesu s pedagogickou praxou 5 rokov a
viac.

Ugast na dalSom vzdelavani vo vysokoskolskej pedagogike je hradena zamestnavatelom.
Odbornym a organizaCnym gestorom dalSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike je
Ustav celoZivotného vzdelavania UNIZA (dalej len ,UCV*), ktory je povinny flexibilne
upravovat obsah a rozsah dalSieho vzdelavania na zaklade zistenej a vyhodnotenej spatnej
vazby z uskutoCnovaného vzdelavania.

Clanok 6

1.stupen d'alSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike — Adaptaéné vzdelavanie

1. Z&kladnym prvok tejto urovne je Adaptaéné vzdelavanie. DIhodoby cyklus vzdelavania je

obsahovo rozdeleny do Styroch samostatnych Casti:

a. vysokoSkolska / inZinierska pedagogika,

b. jazykové vzdelavanie,

c. informacno-komunikacné technoldgie v praxi vysoko$kolského ucitela,

d. publikacna &innost.
. Ak novonastupujuci vysokoSkolsky ucitel s praxou kratSou ako 5 rokov je absolventom vysoke;j
Skoly pedagogického zamerania alebo uz absolvoval obsahovo porovnatelné vzdelavanie,
pripravi mu UCV individualny plan profesijného rozvoja.



Clanok 7
2.stupen dalSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike
(VS ucitel- lektor, asistent, odborny asistent)

1. 2. stupen dalSieho vzdelavanie je zamerany na jednotlivé fazy vyu€ovania v zavislosti od
identifikovanych roli vysokoskolskych ucitelov na pozicii lektora, asistenta ¢i odborného
asistenta.

2. Zakladnym prvkom dalSieho vzdelavania na 2.stupni su kratkodobé vzdelavacie aktivity
organizované formou workshopov, tréningov, diskusii, peer-learningu atd’. Za kluc¢ové role sa
povazuju:

a. vysokoSkolsky ucitel ako tvorca obsahu / Struktary predmetu a materidlov na
vyucovanie,
b. vysoko$kolsky ucitel ako sprievodca uéenim,
c. vysokoSkolsky ucitel ako objektivny hodnotitel Studenta,
d. vysokoSkolsky ucitel ako sebareflektujuci hodnotitel kvality vyucby.
Za Specifické roly sa povazuju:
e. vysokoskolsky ucitel ako poradca, kriticky priatel vo vztahu ku Studentovi,
f. vysokoSkolsky ucitel ako tvorca odbornych &lankov a publikacii.

3. Vzdelavanie je organizované v patroénych cykloch. V ramci jedného patroného cyklu je
vysokoskolsky ucitel povinny absolvovat dalSie vzdelavanie v rozsahu minimalne 40
vyuC€ovacich hodin (8 hodin/rok) - ako u€astnik vzdelavania alebo lektor v Struktire popisanej
v prilohe &. 3.

4. VysokosSkolsky ucitel je povinny absolvovat dalSie vzdelavanie priebezne kazdy rok tak, aby
na konci patrocného cyklu bol naplneny minimalny stanoveny rozsah vzdelavania.

5. Ak vysokoskolsky ucitel v ramci 2.stupna dalSieho vzdelavania vo vysokosSkolskej pedagogike
absolvuje uceleny program Vysokoskolskej pedagogiky, spini tak stanoveny rozsah dalSieho
vzdelavania v ramci celého patrocného cyklu.

6. Vysokoskolsky ucitel absolvuje patrocny cyklus dalSieho vzdelavania dvakrat. V pripade
udelenia vedecko-pedagogickej hodnosti ,docent®, dokonc&i vysokoSkolsky ucitel aktualny
patroény cyklus. Po jeho ukon€eni sa presunie do 3.stupria dalSieho vzdelavania bez ohladu
na to, ¢i ukoncil jeden alebo dva patrocné cykly.

7. Po ukonCeni druhého patrocného cyklu dalSieho vzdelavania sa odporu¢a absolvovat
vzdelavacie aktivity v priebehu dvoch rokov v celkovom rozsahu minimalne 16 vyu€ovacich
hodin.

Clanok 8
3.stupen dalSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike
(VS ucitel vo funkcii docent, profesor)

1. 3. stupen dalSieho vzdelavanie je zamerany na jednotlivé fazy vyu€ovania v zavislosti od
identifikovanych roli vysokoSkolskych ucitelov vo funkcii docenta a profesora.

2. Novonastupeny vysokoSkolsky ucitel zaradeny vo funkcii docenta alebo profesora, zacina svoj
profesijny rozvoj (mimo rozvoja odborno-predmetovej kompetentnosti) priamo v 3.stupni
d’alSieho vzdelavania.

3. Zakladnym prvkom rozvijajuceho dalSieho vzdelavania na 3.stupni su kratkodobé vzdelavacie
aktivity organizované formou moderovanych diskusii, zdiefania dobrej praxe, peer-learningu
atd. Za klu€ové role sa povazuju:

a. vysokoskolsky ucitel ako tvorca obsahu / Struktury Studijného programu a materialov na
vyucovanie,
b. vysokoSkolsky ucitel ako prednasajuci a sprievodca studiom,
c. vysokoskolsky ucitel ako objektivny hodnotitel kvality Studijného programu,
d. vysokoSkolsky ucitel ako vzor spravania, profesional v odbore a uditel'sky vzor.
Za Specifické role sa povazuju:
e. vysokoskolsky ucitel ako poradca, kriticky priatel vo vztahu k pracovnému timu,
f. vysokoskolsky ucitel ako tvorca odbornych Elankov a publikacii.



No

Vzdelavanie je organizované v patroénom cykle vramci ktorého je vysokoskolsky ucitel
povinny absolvovat dalSie vzdelavanie v rozsahu minimalne 24 vyucovacich hodin - ako
ucastnik vzdelavania alebo lektor v Strukture popisanej v prilohe €. 4.

Vysokoskolskému ucitelovi sa odporu€a absolvovat dalSie vzdelavanie pravidelne, minimalne
kazdé dva roky pri dodrzani stanoveného minimalneho rozsahu vzdelavania na konci
patrocného cyklu.

Vysokos8kolsky ucitel absolvuje patrocny cyklus daldieho vzdelavania jedenkrat.

Ak vysokoskolsky ugitel v ramci 3.stupna dalSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike
absolvuje uceleny program Vysokoskolskej pedagogiky, spini tak stanoveny rozsah dalSieho
vzdelavania v ramci celého patro¢ného cyklu.

Clanok 9
DalSie jazykové vzdelavanie

Rozvoj komunikativnej a socialnej kompetentnosti v zmysle internacionalizacie Studia ako
jednej z priorit definovanych v DIhodobom zamere Zilinskej univerzity v Ziline je naviazany aj
na schopnost vysokoskolského ucitela komunikovat v cudzom jazyku.

V 1.stupni dalSieho vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike je jazykové vzdelavanie
povinnou sucastou celého cyklu Adaptacného vzdelavania. Je zamerany na pripravu a
vedeniu vyu€ovacieho procesu v anglickom jazyku.

Obsah, rozsah, forma, naasovanie a spbsob absolvovania jazykového vzdelavania
v ostatnych stuprioch dalSieho vzdelavania vo vysokoSkolskej pedagogike je plne
v pésobnosti prislusného veduceho zamestnanca a garanta Studijného programu.

Clanok 10
Spolo¢né ustanovenia

Ugast na vzdelavani vo vsetkych troch klU&ovych oblastiach dalSieho vzdelavania
vysokoSkolskych ucitefov na UNIZA (dalSie odborné vzdelavanie, dalSie vzdelavanie v oblasti
vysokoSkolskej pedagogiky, dalSie jazykové vzdelavanie) je dokladovana nadobudnutymi
osvedCeniami, certifikatmi alebo inymi relevantnymi dokladmi o absolvovanom dalSom
vzdelavani, ktoré ma zamestnanec povinnost bezodkladne ukladat do ,Osobnej karty
zamestnanca“.

V pripade dlhodobého prerusenia u€asti na dalsom vzdelavani z objektivhych dévodov (napr.
materska dovolenka, dlhodoba zahrani¢na staz atd.), bude jeho pokraCovanie rieSit
individualne riaditel Ustavu celoZivotného vzdelavania s veducim katedry resp. riaditefom
ustavu.

Ak vysokoSkolsky ucitel bude zaroven aj lektorom dalSieho vzdelavania vysokoSkolskych
ucitelov na UNIZA, kazda hodina vedenej vyucby je podporena jednou 0,5 hodinou pripravy
(ak vysokoSkolsky ucitel' je lektorom kurzu v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin, do celkového
rozsahu absolvovaného vzdelavania sa mu pocita 6 hodin, t.j. 4 hodiny lektorovanie + 2 hodiny
priprava).

Cast vzdelavania v ramci povinnych patroénych cyklov méze vysokodkolsky ugitel absolvovat
aj v inej externej organizacii (napr. vramci mobilit Erasmus+ akreditacie pre dalSie
vzdelavanie).

Do Siestich mesiacov od absolvovania vzdelavania (na pdde UNIZA i mimo nej) UCV zistuje
prostrednictvom dotaznikov alebo inych relevantnych nastrojov jeho efektivnost, naplnenie
stanovenych cielov a vystupov a uplatnitelnost v praxi.

Po ukonéeni patroénych cyklov je vysokoskolsky uditel povinny d'alej sa vzdelavat'.
Vyber tém dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitefov UNIZA, rozsah, forma, natasovanie
a spOsob absolvovania je v pOdsobnosti veduceho katedry resp. riaditela ustavu, garanta
Studijného programu v spolupraci s vysokoSkolskym ucitelom. Vyber je prienikom potrieb
pracoviska, Studijného programu v gescii prislusného garanta Studijného programu
a vysokoskolského ucitela. Témy vzdelavania sa musia preukazatelne viazat na kompetenény
profil vysokoSkolského ucitefa UNIZA a rovnomerne zastupené musia byt vSetky tri oblasti
dalSieho vzdelavania - dalSie odborné vzdelavanie, dalSie vzdelavanie v oblasti
vysoko$kolskej pedagogiky, dalSie jazykoveé vzdelavanie.



7. Pri vybere vzdelavania po€as patro€ného cyklu i mimo neho si méze vysokoSkolsky ucitel
vybrat’ z ponuky dalSieho vzdelavania na UNIZA alebo inej externej organizacii (napr. v ramci
mobilit Erasmus+ akreditacie pre dalSie vzdelavanie). V pripade absolvovania MOOC
(Massive Open Online Course) kurzov alebo ich ekvivalentov je dokladom o absolvovani
vzdelavania aj komplexna spatna vazba dokazatefne poskytnutd danému zamestnancovi
lektorom (uroveri bezplatnych MOOC kurzov).

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

1. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su:
Priloha ¢ 1 - Cesta profesijného rozvoja vysokoSkolského ucitela vo vysokoSkolskej
pedagogike na UNIZA — infografika;
Priloha &. 2 - Vzdelavacie metddy a techniky podporujuce rozvoj odborno-predmetovej
kompetentnosti;
Priloha &. 3 - Struktira 2.stupfia dalSieho vzdelavania vysoko$kolskych ugitelov vo
vysokoskolskej pedagogike na UNIZA;
Priloha & 4 - Struktira 3.stupfia dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ugitelov vo
vysokoskolskej pedagogike na UNIZA.

2. Tato smernica bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA drfia 7.2.2022.

3. Tato smernica bola schvalena Vedeckou radou UNIZA 17.2.2022.

4. Tato smernica bola nadobuda platnost a u€innost diiom jej schvalenia.

V Ziline dia 17.2.2022

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



Priloha €. 1
Cesta profesijného rozvoja vysokoskolského ucitel'a vo vysokoskolskej pedagogike na
UNIZA - infografika
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Priloha €. 2
Odporucané vzdelavacie metédy atechniky podporujice rozvoj odborno-predmetovej
kompetentnosti

- Studium odbornej literatury vedeckych a odbornych &asopisov, a to bud v printove;
alebo elektronickej forme, vedeckych a odbornych monografii, u¢ebnic uznavanych
autorov, zbornikov z medzinarodnych vedeckych konferencii, sympozii a seminarov
atd. sprostredkuva najnovsie poznatky v odbore.

- Aktivne Cclenstvo vo vedeckych a/alebo akademickych komunitach, asociaciach,
komorach, zdruzeniach atd. znamena pracu na definovanych vyzvach alebo
medzinarodnych projektoch na jednej strane, a zaroven ziskava nové poznatky od
inych kolegov, avSak nuti aj k dokonalej orientacii uCitela vo svojom vednom odbore.

- Aktivna ucast v diskusnych odbornych férach, obsahujucich tvorivu diskusiu
odbornikov, teoretikov a najma praktikov.

- Publikovanie vo vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch znamena vzdy dékladnu analyzu
existujuceho poznania v dotknutej tematike a vlastné badanie, ¢o obnovuje
a obohacuje doterajSie poznatky ucitela.

- Osobna ucast na vedeckych konferenciach a vedeckych diskusiach prehlbuje
poznatky a umoziuje ziskat skusenosti aj od inych odbornikov a uciteflov,
konfrontovat vlastné poznatky a vedecké vysledky s vysledkami inych.

- Ugast na zahraniénych akademickych i mimoakademickych stéZach a $tipendijnych
pobytoch dokaze silno akcelerovat odborné napredovanie na univerzite ucitela
s ohladom na vplyv medzinarodného prostredia a naskok zahraniénych univerzit
v oblasti vzniku novych poznatkov.

- Usast na programoch odborného vzdelavania organizovanych podnikmi
a spolo¢nostami umozfiuje Skolenie zo strany navrhovatelov/vyrobcov novych
zariadeni, dalSie bezpecné vyuzivanie ich trenazérov a vzdelavanie pod dohladom
praktikov a pod.

- Vedenie (lektorovanie) kurzov dalSieho vzdelavania ur€eného ucitefom a odbornym
zamestnancom primarneho alebo sekundarneho stupna vzdelavania.

- Vedenie (lektorovanie) kurzov neformalneho vzdelavania, tutoring ziakov primarneho
alebo sekundarneho stupna vzdelavania.



Priloha €. 3

Struktura 2.stupia d'alSieho vzdelavania vysokos$kolskych uéitelov vo vysokoskolskej pedagogike na UNIZA

Celkovy rozsah vzdelavania: 40 vyuc¢ovacich hodin / 5 rokov

Sebareflexia

sebareflektujuci
hodnotitel kvality
vyucby

tém pocas 5 rokov
S moznostou
absolvovania mimo
UNIZA

z celkového
minimalneho
stanoveného rozsahu
30 vyucovacich hodin
ako ucdastnik
vzdelavania
s moznost'ou vyberu
tém pocas 5 rokov

tvorca odbornych
clankov
a publikacii

UNIZA alebo mimo

Fazy Identifikované Rozsah vzdelavania Identifikované Rozsah vzdelavania
vyuéovania KLUCOVE roly _ I _ .| SPECIFICKE roly _ I _ N
vysokogkolského Moznost’ 1: Uéastnik | Moznost’ 2: Ucastnik vysokogkolského Moznost' 1: Ucéastnik | Moznost’ 2: U€astnik
uéitela vzdelavania vzdelavania + lektor uditela vzdelavania vzdelavania + lektor
Priprava a tvorca obsahu maximalne 18 maximalne 6
planovanie [Struktury predmetu vyucovacich hodin vyuc€ovacich hodin
a materialov na z celkového poradca, kriticky z celkového
vyucovanie minimalneho priatel vo vztahu minimalneho
Realizacia 20 vyuCovacich hodin | stanoveného rozsahu ku $tudentovi stanoveného rozsahu
sprievodca uéenim S povinnostou 30 vyuc€ovacich hodin 10 vyucovacich hodin
absolvovania dalSieho ako lektor ako lektor vzdelavania
Hodnotenie vzdelavania na UNIZA vzdelavania 10 vyugovacich hodin v
objektivny . . T s moznostou minimaine 4
hodnotitel' $tudenta | 10 vyuc€ovacich hodin minimalne 12 absolvovania na vyucovacie hodiny
s moznost'ou vyberu vyuc€ovacich hodin z celkového

minimalneho
stanoveného rozsahu
10 vyuc€ovacich hodin
ako ucdastnik
vzdelavania
s moznostou vyberu
tém pocas 5 rokov

Spolu

30 vyucéovacich hodin

10 vyuéovacich hodin

10




Celkovy rozsah vzdelavania: 24 vyuc¢ovacich hodin / 5 rokov

Priloha €. 4

Struktara 3.stupia d'alsieho vzdelavania vysokoskolskych uéitelov vo vysokoskolskej pedagogike na UNIZA

Rozsah vzdelavania

Sebareflexia

vzor spravania,
profesional

v odbore a ucitelsky

vzor

pocas 5 rokov mimo
UNIZA

ako ucastnik
vzdelavania
s moznostou vyberu
tém pocas 5 rokov

tvorca odbornych
¢lankov
a publikacii

Fazy Identifikované Rozsah vzdelavania _ldentifikovane
vyucovania KLUCOVE role ] ] SPECIFICKE role ] ]
vysokoskolského | Moznost 1: UCastnik | Moznost’ 2: Ucastnik | vysokoskolského | Moznost' 1: Ucastnik | Moznost' 2: Ucastnik
ucitela vzdelavania vzdelavania + lektor uditela vzdelavania vzdelavania + lektor
Priprava a tvorca obsahu Maximalne 4
planovanie | /Struktury Studijného vyuc€ovacich hodin
programu maximalne 8 poradca, kriticky z celkoveho
a mat(verlaloy na vyuGovacich hodin priatel vo vz’t’ahu mlnmjalneho
vyuCovanie 2 minimalne k pracovnému stanoveného rozsahu
Realizacia o 8 vyucovacich hodin sh h timu 8 vyucovacich hodin
prednasajici a s povinnostou stanoveného rozsanu ako lektor
sprievodca $tudiom | apsolvovania dalsieho | 2K Iektor vzdelavania vzdelavania
vzdelavania na UNIZA ¥ SUEREEEn EelfT +
Hodnotenie objektivny + minimalne 8 s moznostou minimalne 4
hodnotitel kvality 8 vucovacich hodin s vyuC€ovacich hodin absolvovania na vwucovacie hodin
Studijného yucow . . Z minimalne UNIZA alebo mimo y . y
moznostou vyberu tém . z celkového
programu stanoveného rozsahu L
minimalneho

stanoveného rozsahu
8 vyucovacich hodin
ako ucastnik
vzdelavania
s moznostou vyberu
tém pocas 5 rokov

Spolu

16 vyu€ovacich hodin

8 vyucovacich hodin

11




