Pripomienky z prieskumu medzi ¢lenmi AO 2017 — fakulta strojnicka

Kategoria Ramcové vymedzenie Navrhované opatrenie na zlepsenie
stucasného stavu, resp. posudenie
opodstatnenosti pripomienky

STUDENTI

Dostupnost zdrojov, spiatna vizba k uéitelom, priestor na iniciativu, jazykova priprava

1. Problematika:
jazykové vzdeldvanie

Dostupnost zdrojov, spiatna vizba k uéitelom, priestor na iniciativu, jazykova priprava:

(SjF) Povinnu jazykovu vyucbu asponi 2 hod do tyzdia.

(SjF) K postrehom, ¢o sa tyka jazyka, by som uvitala moZnost mat povinny odborny predmet v
cudzom jazyku, pripadne aspon konverzacie v cudzom jazyku /napr. Al/, kde by sme si mohli
obohatit slovnu zasobu o odborné slovicka, pripadne business angli¢tinu.

Kazdy kto ma zaujem moze
chodit. Je to vyberovy
predmet. Robia sa
semestralne projekty : 4
hodiny v SJ a1 hodinav AJ

2. Problematika:
aktuélnost zverejnenych
informacnych listov predmetov

(SjF) Vela informacnych listov je absolttne neaktualnych alebo nevyplnenych. Studijné zdroje
velakrat chybaju a webové stranky su zvacsa uz davno neaktualizované.

SjF) Informacné listy su z vacsej Casti absolutne neaktualizované, webové stranky tiez a Studijnych
materidlov z konkrétnych katedier je velmi malo !!!

Informacné listy boli
aktualizované a
skontrolované

3. Problematika: dostupnost
Studijnych materidlov

SjF) Dostupnost zdrojov - mame predmety, ku ktorym chyba literatira v podobne skript alebo
znamej ucebnice, a k tomu su niektori ucitelia (mozno aj z objektivnych dovodov) neochotni ndm
poskytnut aspon prezentacie z hodin. Vysledkom je, Ze velku ¢ast hodiny prepisujeme prezentacie,
¢o mi pride velmi neefektivne. Na druhej strane ocefiujem predmety, ku ktorym literatdra dostupna
je a vidy presne vieme, €o sa po nas bude vyzadovat a kde to mbZzeme najst. M6zeme sa vdaka
tomu dokladne pripravit a zamerat sa naozaj na to, ¢o ucitel vybral ako dolezité. Myslim si, Ze to
Studium znacne ulahcuje a tym padom sa ucime efektivnejsie, je to ovela menej stresujlce a vdaka
tomu sa ucime pre radost a nie z natlaku.

(SjF) Dostupnost studijnych zdrojov by mohla byt lepsia, viac by sa mohol vyuZivat moodle, kde by
boli vSetky potrebné materiadly aj hodnotenie. U¢ebné materidly by mohli byt tieZ aktualne.

(SjF) Vytlacit skripta alebo ucebnice na potrebné predmety.

Bude vykonana revizia
chybajucej literatury a ucitelia
budu upozorneni, aby bol
dostatok Studijnych
materialov. Problematika
bude rieSena v blizkej
budtcnosti.

4. Problematika:
zistovanie kvality vzdelavania

5. Problematika:

SjF) Od studia na katedre automatizacie, by som mozno ocakaval viac prace v pokrocilejsich
CAD/CAM programoch, na ukor prace v programe AutoCad.

(SjF) Skor by sa mohlo viac sustredit na studentskd prax a vacsia iniciativa v pracovnej stranke

Tato problematika sa riesi. SjF
ponuka kazdému zaujemcovi
o prax moznost sa prihlasit.
Treba byt aktivny.




Studenta na samotnej katedre, kedZe stroje a zariadenia k dispozicii su.

Hodnotenie ucitelov Studentmi

1. Problematika:

(SjF) Vacsina nasich ucitelov podla mna odviedla dobru pracu.

(SjF) Niektori by nemali uéit, st to odbornici, ale ako pedagdgovia st na nic.

(SjF) Cvicenia by mali ucit len uditelia s praxou, ktori rozumeju to, ¢o vyuéuju. Hlavne matematika
ako nosny predmet v zaciatkoch studia by mala byt vyucovana cvi¢iacim, ktory je vzdelany v danom
odbore, aby sa nestalo, ze $tudenti musia opravovat jeho chyby a cviciaci nie je schopny zodpovedat
ich otazky a preriesit spravne ulohy.

(SjF) Nikdy nemaju cas.

(SjF) Ucitelia, ktory sa venovali Studentom, bolo velmi malo. Povacsine boli vyucujuci bud’
nedostupni, alebo boli zaneprazdneni inou ¢innostou, ¢o je velka chyba tejto fakulty.

(SjF) Nepaci sa mi vyucba matematiky na cvi¢eniach, slabsi Ziaci maju problémy. Nepostacuje to
vbbec. Na materidloch som nebol spokojny s vykladom k danému zadaniu.

(SjF) Velké skusenosti nadobudnuté vekom u starsich ucitelov, malo pozornosti od niektorych
pracovne vytaZenych uditelov, nizsia kvalita vzdelania pri mladsich uditeloch.

(SjF) Ucitelia na predndaskach povacsine nevyZzaduju od Studentov spatnu vazbu alebo akukolvek
komunikaciu, ¢im sa stadva hodina pre Studenta absolUtne nezazivna, nudna.

(SjF) Vela krat som sa stretol s ucitefom cviceni, ktory vela krat sdm nevedel, o com hovori, pripadne
¢o danym postupom ziskame a ako ho pouzijeme v nasledujicom Studiu. Prevazne sa jednd

o doktorandov, ktori velmi rychlo ukoncili doktoranduru po par rokoch. Vyklad docenta, profesora
na cviceni je vyborny, no vyklad a poznamky od niektorych mladych inZinierov su velmi slabé.
Nehadzem vsetkych do jedného vreca, ¢est vynimkam, no viacero doktorandov akoby zabudli, Ze
boli Studentmi.

(SjF) Vela ucitelov je super, ale su tu tiez taki, ktori by sa mohli aj viac pribliZit k nam studentom a
hlavne mohli by hladiet hlavne na to, Ze nielen ich predmet je najhlavnejsi.

(SjF) XY 0 bodov pristup. Odporny.

(SjF) Urover je naozaj zI3, nikto ni¢ nerobi, kazdy sa len vyhovara, v poéitaéovych uéebniach nie su
schopny spojazdnit 2D, 3D modelovacie programy za cely rok. Z vac¢siny predmetov nemame skripta
a nie je sa z ¢oho udit, aj ked sa ¢lovek chce vzdelavat sam.

Z pohladu kritiky na
niektorych pedagégov bude
realizovany pohovor

s veducimi katedier, ktoré
zabezpecuju standardny
sposob vyucby univerzitného
typu.

Problém mensej odbornosti
v pripade doktorandov bude
realizovany zvySenim ich
konverzacie s prednasajucimi

Literatura sa da zabezpedit
cez univerzitnu kniznicu
v akomkolvek jazyku.




(SjF) Nebrat ohlad pri skiske na to, ¢i niekto chodil na prednasky alebo nie. Vdaka.

2. Problematika:

Hodnotenie doktorandského studia doktorandmi

1. Problematika:

UCITELIA

Zodpovednosti a pravomoci v oblasti riadenia vzdelavania

1. Problematika:

SjF) Privitala by som napr. skolenia pre zacinajucich pedagdgov, prednasky - ako ucit, ako zvysit
zaujem Studentov, ako ich motivovat, aby neodisli hned po 1 semestri, vSeobecnu diskusiu napriec
univerzitou k tomu, ¢o robit, aby sme zvysili zaujem Studentov o techniku a pod.

SjF bude dbat na skvalitnenie
vzdeldvania novych mladych
uéitelov (kurzy) od 9/2018.

2. Problematika:

SjF) V zdsade nemam moznost porovnat svoj "bodovy vykon" s inymi zamestnancami - podla mojho
nazoru by malo byt bodové hodnotenie (aspon celkova hodnota v jednotlivych ¢innostiach - vyskum,
vzdeldvanie atd.) zverejnené. Takto v zdsade nemam spatnu vazbu a ani netusim, kolko bodov po
prevereni na viacerych nadriadenych Urovniach v bodovniku vébec ostalo. Rovnako je potom
alibistické z pozicie nadriadenych iba konstatovat, Ze je nutné sa zlepsit.. kde? o kolko? v porovnani
s kym? A naviazat na nejasné vysledky finanéné ohodnotenie je taktiez alibistické, najma ak zaroven
v pracovnom poriadku univerzita "zakaze" ako porusenie pracovnej discipliny hovorit o odmenach ¢i
plate. Vysledna motivacia? ..vagna.

(SjF) Predspracované udaje zo vzdelavania su nekorektné - tym padom nepouzitelné.

Pri hodnoteni vyucby je nadhodnotena vyucba zahrani¢nych Studentov (Erazmus). Individudine
konzultacie z 1 predmetu s 1 zahrani¢nym Studentom st hodnotené viac ako plnohodnotna
Standardna vyucba (prednasky + cvicenia).

V hodnoteni pedagogického vykonu je zohladneny pocet Studentov len pri skisani. Mal by byt
zohladneny aj pri hodnoteni cviceni - je rozdiel, ¢i vyucujuci na cvi¢eniach kontroluje a hodnoti pracu
5 Studentov alebo 25 Studentov v rdmci jednej Studijnej skupiny (bodové hodnotenie prace
Studentov pocas semestra je predsa sucastou celkového hodnotenia $tudenta za dany predmet).
(SjF) Navrhujem zlepsit hodnotenie pedagogického vykonu zamestnanca, konkrétne:

1. Upravit hodnotenie za zabezpecovanie vyucby predmetu, ktory vyucuju viaceri vyucujuci, napr.
1/3 Studentov ma na starosti 1 ucitel, resp. zabezpecuje vyuébu len na 1/3 semestra.

2. Nedavat rovnaké bodové hodnotenie za predmety typu Semestralny projekt, Diplomovy seminar,
Bakalarska praca a pod., kde nie je nutna priprava vyucujiceho, s predmetmi, kde si ucitel potrebuje

Dekan vykona zhodnotenie
vykonov vsetkych pedagégov
cez mzdové prostriedky az

k jednotlivcovi.

Vec systému hodnotenia
UNIZA.

Hodnotenie pedagogického
vykonu zamstancov je podla
metodiky a postupu UNIZA.

Pripomienky k roénému
hodnotenie je moiné
akceptovat, av$ak kedZe ide




pripravit materialy na vyucbu.

3. Zvysit bodové hodnotenie vyucby pre externd formu $tudia - vyucujici musi ¢asto dochadzat v
sobotu, ¢im si narusi svoj program v osobnom volne a vo vacsine pripadov tento ¢as nie je nijako
refundovany (napr. priplatok, nahradné volno a pod.).

Dakujem.

(SjF) Zobjektivnit pomer medzi polozkami nielen vzhladom na to, ¢o to prinasa (finanéne) pre
univerzitu, ale aj vzhladom na ¢asovu naroc¢nost jednotlivych uloh, pripadne osobny rast, resp. aj
dopad napriklad aj renomé katedry, fakulty, univerzity a pod...

(SjF) Vytvoreny systém hodnotenia ma dve skupiny Udajov - tie, ktoré v sucasnosti natiahne priamo
do formulara (publika¢na ¢innost, vyuc€ba), a su verifikovatelné a potom obsahuje polozky, ktoré viac
menej nie je mozné presne skontrolovat (napr. pocet posudkov, preklady, normotvorna ¢innost).
Odporucala by som nechat v hodnoteni len tie polozky, ktoré je mozné kvalifikovane dolozit a viac
navysit body, ktoré méze dat riadiaci pracovnik (VK) za niektoré cinnosti - napr. za AUDIT, za
vykazovanie publikaénej ¢innosti, pripravu akreditdcie, pripravu projektov, a pod. Casovd naro¢nost
tychto cinnosti sa totiz niekedy rovnd pisaniu cc publikacie a hlavne ju pracovnici vykondvaju po cely
rok.

o celouniverzitny pristup
k hodnoteniu, je potrebné ho
takisto akceptovat.

VyuZivanie poskytovanych informacii pre riadenie vzdelavania z Grovne univerzity/fakulty

1. Problematika:

Hodnotenie vykonov zamestnancov

Problematika existujiceho
systému hodnotenia vykonu
zamestnancov

(SjF) Napriek poZiadavkam ministerstva sa stale domnievam, Ze univerzity boli zakladané za dvomi
Ucelmi: vzdelavat studentov a vyskumom hladat nové riesenia pre problémy spoloénosti. Aktualne
bodové hodnotenie nepriamo nuti zamestnancov hlavné Usilie venovat spisovatelskej tvorbe za
ucelom vydavania publikacii, ktoré su podla méjho nazoru po prehlade vystupov viacerych fakult
neefektivne, resp. aZ neaplikovatelné. Taktiez bodové hodnotenie za vedenie diplomovej prace,
ktord je napriklad prepojena s vyskumom v praxi, ktoré ¢asto vyzaduje niekolkomesaénu ¢innost a
vyhladdvanie informacii, je na porovnatelnej bodovej trovni ako ¢lanok v neindexovanom
recenzovanom Casopise, ktory je teoreticky mozné vratane vyskumu vyhotovit za tri dni.

(SjF) Neobjektivne hodnotenie.

(SjF) Hodnotenie nezahffia mnoZstvo dalSich prac, ktoré zamestnanec vykonava.

(SjF) Ide o vygenerovanie formularu - je super, Ze su tam uZ predpripravené veci, ale stretla som sa s
tym, Ze nie vSetky udaje tam boli vioZzené (bakalarske, diplomové a dizertacné prace).

(SjF) Pri hodnoteni zohladrovat $pecifickost postavenia katedry matematiky.

Opét ako v predoslom. Ide
o celouniverzitny pristup

k hodnotenie, ktory sa musi
akceptovat na celej UNIZA.




Podmienky v oblasti vedy a vyskumu z pohl'adu prijimania a podpory vyskumnych zamestnancov

e SjF) Mnohi Sikovni vyskumnici nenastupia do skolstva kvoli peniazom - toto sa tazko da zmenit.

e (SjF) Absolutne nedostato¢ne zabezpetend materialna podpora pre riadny chod laboratérii zo strany univerzity. Dalej chyba podpora od
nasej univerzity - systém grantov (financovanych univerzitou) pre podporu prioritnych sfér vyskumu. Nestaci sa iba spolupodielat
(finanéne 5%) na zabezpeceni pri projektoch..., ale univerzita by si mala aj sama financovat vlastné projekty, u ktorych je predpoklad,
Ze sa investovana Ciastka aj realne vrati naspat do rozpoctu univerzity! Dobrym zakladom je vytvorenie vedecko-vyskumnych centier,
prostrednictvom, ktorych sa musi realizovat univerzitny vyskum.

e (SjF) Finan¢né a moralne ohodnotenie.

Financné zalezitosti v pripade
mladych vyskumnikov je
potrebné riesit v ramci
katedier a projektov.

1.

Hodnoty uznavané univerzitou

1. Problematika:
hospitacie (vyjadrenia
vyucujucich)

(SjF - ucitel) Dotaznik by mohol byt zrozumitelnejsi a komplexnejsi. Nemal by podrobne riesit napr.
otazky hospitacii.... to je iba okrajova téma (hospitacie nie su jedinym nastrojom vyjadrujuci resp.
hodnotiaci kvalitu vzdelavania). Chybaju pedagogické hodnotiace aktivity na celouniverzitnej Urovni,
nie formalne ale akéné!

Ide o problematiku celej
UNIZA.

2. Problematika:

(SjF - ucitel) Aj napriek snahe je prilisna diverzifikacia jednotlivych fakult, nep6sobime ako celok.
Studenti aj pracovnici na univerzite su, ale ne%iju s fiou, chyba vacsi pocit spolupatri¢nosti, hrdosti na
UNIZA, ¢o je napr. vidiet aj pri zahajeni akademického roka....

(SjF — Student) Chybaju spoloc¢né aktivity Studentov a pedagégov.

(SjF — Student) Vyucujuci maju vela povinnosti a nemaju ¢as na Studentov.

(SjF — Student) Vsetky aspekty zavisia od konkrétneho ucitela a jeho ochoty komunikovat.

Ide o zaujimavé, inSpirativne
pripomienky, ktoré vsak nie je
mozné vyjadrit pomocou
riadenie organizacie, ale skor
ide o vytvorenie fudskych
vazieb. Na SjF Studenti

a pedagoégovia absolvuju
kazdorocne :Noc strojarov”

a Sporotovy den strojarov.

K neidentifikovanym otazkam sa neprihliadalo. Ide skor o subjektivne pocity.




